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CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION Apmm%ﬁtg\;;\
DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ART -
DE LA LEY 31538 - TERCERA CONVOCATORIA

GENERALIDADES
1. Objeto de ta Convocatoria

Establecer disposiciones para el procedimiento  de mxmignm:ién‘lm]o ol
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios - (:/'\b'lurcum
convocatona para cubrir los registros vacantes resultantes del procedimiento de
reasignacion, en el marco del articulo 27 de la ley N° 31538, que permita
continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar 1a repuesta
sanitaria del Hospital Regional de Ica a través del cierre de brechas de
recursos humanos en salud

2. Dependencia, érgano/unidad organica requirente
Unidades Organicas/UPS del Hospital Regional de Ica.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°403- Hospital
Regional de Ica.

4. Base Legal

4.1.Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria
producida por la Covid-19, la reactivacion econdmica, y otros gastos de las
entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y
modificatorias.

4.3. Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

4.4. Resolucién Ministerial N° 622-2022/MINSA, aprueba el Documento
Técnico “Lineamientos para el Procedimiento de Contratacion
Administrativa de Servicios del personal de salud en el marco de la Ley N°
31538 y sus modificatorias.

4.5. Resolucion Ministerial N° 676-2022/MINSA, en cuyo articulo 2 aprueba la
version actualizada de Documento técnico “Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacion del Personal de Salud en el marco de la
Ley N° 31358.

4.6. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
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i, PERFIL DEL PUESTO

. REQUISITOS

| Experiencia laboral (SERUMS no sera

;’ contabilizado como experiencia laboral).

|
]
| Competencias

i

| e T —

' Formacién Académica, grado académico ylo |

i nivel de estudios

! Colocar exigencia del SERUMS. de ser él h
| caso).

« Se Consigna la experiencia laboral de

.. DETALLE - ‘

« Se Consigna la experiencia laboral de “‘

acuerdo al perfil de puesto.

acuerdo al requerimiento de cada Area !

Usuaria I ——
« Se Consigna formacion académica de
acuerdo al perfil de puesto

e Acreditar haber realizado SERUMS.

S ————————

| Cursos y/o estudios de especializacion

! {(Cada curso debe tener no menos de 12

' horas de capacitacién y los estudios de

| especializacion no menos de 90 horas) de
| corresponder.

« Se Consigna los cursos de acuerdo al
perfil de puesto

|

Conocimientos para el puesto y/o cargo

o Se Consigna los conocimientos de
acuerdo al perfil de puesto.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las
siguientesespecificaciones al suscribir el contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera
acreditar con los certificados de trabajo, contrato y/o adendas que sefalen la
prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°
1057 en el marco de las contrataciones autorizadas EXCEPCIONALMENTE
durante la emergencia sanitaria por laCOVID - 19, a nivel nacional de las unidades
ejecutoras sefaladas en el numeral Ill del presente lineamiento.

Para los profesionales de la salud es requisito indispensable acreditar haber
realizado SERUMS o su convalidacion a través de la resolucion respectiva y
asimismo tratandose de profesionales de la salud especialistas también es
indispensable acreditar al titulo de segunda especialidad y contar con el Registro

Nacional de Especialista — RNE.

Para aquellos puestos donde se requiera formaciéon técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion
académica correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara
desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional

declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa
(solo secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara

cualquier experiencia laboral.
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s de capacitacibn.

B. Cursos: Los curs be ¢ un minimo de doce (12) horas o’
y cursos deben tene nimno. de ocho (8) horas: siempre
marco de Sus

Se podran considerar cursos que tengan un m

que sean organizadas por disposicion de un ente rec_tor, en el : e
atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el p
asistencial.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deber.’m_consngnar aqgg"gg
programas de especializacion y/o diplomados, con una du;am()n no menzr kb
horas. Se podran considerar programas de equcmhzncubn o diplomaado 'qual
tengan una duracién menor a noventa (80) horas, siempre que sean mayor 0 19 .
a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el mar

de sus atribuciones normativas.

amas de especializacion y/o cursos

ificados y/o constancias de los progr
o o iy no seran tomados en

deben indicar el numero de horas lectivas, caso contrario
cuenta.

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion

complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para
acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener'naturaleza
laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de durgc!én no es
considerado como experiencia general o especifica para concursos publicos.

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica
de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segund_a
especializacién, por lo que su duracién no es considerada como experiencia

general o especifica para concursos publicos.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

*Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto solicitado por el area
usuaria.

[V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora N° 403 Hospital Regional de Ica ]

. Un (01) mes desde la fima de contrato, en el
Duracié '
racion del contrato marco de la Ley N° 31538.

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil

Remuneracidn menaial de. ppesto, los cuales incluyen los montos_ y
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo El horario/ modalidad de trabajo presencial.
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V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N* auns DEL mocaso CONVOCATORIA nesﬁousww |
. ~e R A0 il 48 ‘
CONVOCATORIA A AN
- e s s o .t - e s o v Pl S e %
Puhlimm(‘m y ditusion de t.m b.nmm (ml 116 o . '
1 Procedimiento do Reasignacion y difusion 3::':&?'3""8 d:l ("f""fl’ de i
de la convocatoria en el Portal Wab dol 2022 v alunCion g
Hospital Regilonal de lca o
EVALUACION 2 |
T | Presentacion del Anexo N* 04 - Formulario | ‘
do Cutriculum Vitae con los documentos ~\
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion
Jurada, a travéds de la mesa do partes ’
presencial de la Institucion en horario de 8 '
y 30 am a 15 horas detallando lo siguiente:
« En sobre cerrado. Del 23 al 26de , |
2 « Nombresy Apellidos, Noviembre del Participante ]
s« N°de DNI 2022 ;
« Numero de la Convocatoria que
participa.
« Cargoy area ala que paricipa.
Los anexos deberan ser remitidos en forma
legible, que se puedan visualizar,
________ __| debidamente foliados y firmados.
“Evaluacién del Anexo N° 04 - Formulario
5 |de Curriculum Vitae con los documentos Sg'vlz:,:tl"zes dd‘; Comité de
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion 2022 evaluacion
_|dJurada. R AL | PSR- =
El 28 de Comité de !
4 |Rosutadopreimnat | oviemine2022 | Euusen |
El 29 de Comité de
5 Resultado Final del proceso Noviembre 2022 Evaluacion
Del 30 de
6 Presentacion de Recursos de Noviembre al 1 Comité de
Reconsideracion de Diciembre Evaluacién
N del 2022
7 Absolucién de los Recursos de gfc:igrzn :Lgs:: Comité de
Reconsideracion Evaluacion
2022
Publicaciéon del resultado de 1a evaluacion
del Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Del 05 de Comité de
8 | Vitae con los documentos sustentatorios y Diciembre del evakiackon
Anexo N°® 05 Declaracion Jurada. (Pagina 2022
web: Hospital Regional de Ica)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o Del 05 al 05 Oficina de
9 | Suscripcién del Contrato Diciembre del Recursos
2022 Humanos
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Vi. REGISTRO DE CONVOCATORIAS PARA PROCESO DE REASIGNAC*O'N
Los participantes para participar en el proceso de Contratacion CAS dr:mf" 'mndsr!
conocimiento de las bases, la misma que se encuentra en el Portal s
Hospital Regional de Ica

Los participantes deberan presentar el Anexo N° 04
Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05
Jurada dentro de la fecha y horario sefialado, cerrdndose una vez cu

fecha y hora sefalada en el cronograma de las bases

. Formularno de
Declaracitn
iminada la

NOTA:
Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N” 04
- Formulanio de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene carbcter de
declaracidn jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad
procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente
Toda informacion declarada en el Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum ‘/ni}‘:.
debera ser acreditada Unicamente mediante los documentos suster_\taioﬂos
sefalados en el Capitulo V acapite d) Perfil de Puesto, caso contrario, serd
mpedido de fimmario. e
Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios 12
prohibicidon de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3% de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales
que se establezcan en las normas pertinentes.

Vll. FACTORES DE EVALUACION
a) Seran considerados los comprendidos en el Anexo N° 06 acdpite 6.3 del
Documento Técnico de Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion del personal de salud en el Marco del articulo 27 de la Ley
N° 31538. — Tercera Convocatoria

EVALUACION CURRICULAR
El puntaje de la formacién académica se considerara de acuerdo a la

siguiente tabla:

TABLA 1: Puntaje de Evaluacién Curricular

Evaluacién Curricular PUNTAJE

Cumple 60
No Cumple 0

Formacién Académica

EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL

Se considera a los participantes APTOS, considerando el numero de meses y
dias contratados durante la emergencia sanitaria. El puntaje de la formacién
académica se considerara de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de Experiencia Laboral

Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020

Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 27% 10.80

Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 21% 8.40

Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 15% 6.40
Total 100% | 40 |
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) -y onal npto
b) En caso de tener que termminar un cuadio oy ndnito do parson

8¢ lomarn en cuenta lo siguiente

e Antguedad del titulo

o Experiencia laboral ganeral en al rnisimo carga . wldirh

e En caso de exist clase de controversias, la comision decidin
segun ¢l cnteilo do sus intoegrantes

Vill. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO R
El proceso puede ser declarado dosiorto en alguno de 108 SIGUIE
SUpUestos, Sin que s6a responsabilidad do la entidad i
o Cuando no se presente/iegistro participantes al procoso da avaluic mi o
« Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los 1equisitos

minimos establecidos para el puesto
« Cuando ninguno de los/las participantes
documentadamente el cumplimiento de los requis
« Cuando el/la participante no firme contrato dentro de
el cronograma de actividades.

cumpla - con noreditar
sitos y/o condiciones.
| plazo establecido en

X, BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION -

TERCERA CONVOCATORIA , |
Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las

formalidades exigidas en la presente seccion, no seran considerados Aptos en
la etapa de evaluacion curricular del Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum
Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N” 05 Declaracion Jurada,

X. DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS

El Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracion Jurada debidamente foliado de
adelante hacia atras, con la enumeracion indicada en la parte superior derecha
de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los
mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las
disposiciones contenidas en los numerales 34.1,del articulo 34 Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444.

Los participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de
acuerdo con las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamiento
de Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicio del Personal Salud
en el marco del articulo 21 de la Ley N°31538 - Tercera Convocatoria, que
sefialan lo siguiente:

“b.1) Haber prestado servicio bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19 en
las unidades ejecutoras sefaladas en el numeral Il del presente
lineamiento.

b.2) El parﬁcipante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento
de reasignacion en cualquier unidad ejecutora sefialadas en el numeral
I del presente lineamiento que cuente con registro vacante. La
participacidn en simultaneo en dos unidades ejecutoras, dara lugar a su
exclusion del procedimiento de reasignacién. Se dara prioridad a aquel

72
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Xi CRIRITERIOB D EVALUACION )
A DE LA FEVALUACION DE LA FICHA DE 1 SUMEN GUIIIGULAN
NO meidn consfiteradon para o miguiento fase lon pailicipantas qua no
cumplan con el parfil minimo de puestos 0 con las fopmalidades doscrtas

en Nanes generalen pata ol proceso de avaluaclon

0!, RESULTADOS DEL PROGETO
Lo resultadon rerdn publicados en el Ponal Institucional del Hoapital

Regional de lea
XH.  DE LA IMPUGNACION

E1 participante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la
publicacidn  de  los  renultadon  finales,  podrd interponer o (6CUrsos
mpugnatonos correspondientes loa cuales setan atendidos por las Instanclas

competentos

Solo serd impugnable (a ttavéa do los recursos de reconsideracion o
apelacion) los resultados finales o cuadio de resultados  finales,  de
conformidad con 1o dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley dol Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, asl como 1o
sefalado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion do Sala Plena N

008-2020- SERVIR/TSC,

Xiil.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL. CONTRATO
Elna participante debe suscribir el contrato administrativo de serviclos asi como

el formato de ficha Onica de Datos personales, declaracion juradas y otros
documentos que le sean requeridos por el Hospital Regional de lca  en la
Oficina de Recursos Humanos en el horario de trabajo establecido dentro del
plazo sefalado en las bases del procedimiento de reasignacion el mismo que

contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que

encontrard en el siguiente enlace:
https /(drive_acoale com/drive/folders/1qiIWOHaBIXSY n2nPMQnKL7{P9-

baMOGI?usp=sharing

2. Una vez coroborada la documentacion sustentatorios, se procedera a
suscribir el contrato,

NOTA:
+ Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben
tomar conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos
» Los/las participantes podrén acceder y descargar el Anexo N” 04 y Anexo
N°05 de la pagina web del Hospital Regional de Ica.
’ 4 e

1' ’)
/)
.’/ (

-t

e
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ANEXO 1

W’W’ NACION CAS - HRI
EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31638

TERCERA CONVOCATORIA

e e ey

: ITE_!_] CARGO N° PLAZAS | REMUNERACION
; 1 J' MEDICO 'ESPECIALISTA 01 ) $/7,300.00 |
| 2 | Quimico FARMACEUTICO 01 S/. 2,900.00
3 | TECNICO DE ENFERMERIA 03 S/1,800.00
4 | AUXILIAR ASISTENCIAL 01 S/ 1,650.00

Y/
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