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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria 4 N
Contratacion de personal bajo el régimen especial de la contratacion
administrativa de servicios (CAS), para el fortalecimiento de la capacidad
resolutiva y mejora de la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud.

Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente
Unidades Organicas/UPS del Hospital Regional de Ica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion A
Unidad de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°403- Hospital
Regional de Ica.

Base Legal

41 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria
producida por la Covid-19, la reactivacion economica, y otros gastos de las
entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento vy
modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

4.4 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
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SIT . DETALLE

L=

P [ * Haber prestado servicio al 31 de julio

de 09 meses y con registro en el
aplicativo informativo para el registro

del 2022, con una antigiedad no menor

centralizado de planillas y de datos de
los recursos humanos del sector publico
] (AIRHSP), bajo D.L. 1057 CAS COVID

| ® Seconsigna la experiencia laboral de
( acuerdo al perfil de puesto.

* Se consigna la experiencia laboral de

acuerdo al requerimiento de cada Area

~ Usuaria

Se consigna formacion académica de

_acuerdo al perfil de puesto

\creditar haber realizado SERUMS.
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Cursos yl/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas) de
corresponder.

« Se consigna los cursos de acuerdo al
perfil de puesto

e Se consigna los conocimientos de

Conocimientos para el puesto y/o cargo acuerdo al perfil de puesto.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones por designaciéon o similar, u otros documentos en los que se indique
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en
cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acompariadas de
las respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del
servicio se efectuo a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran
tomados en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o
especifica). Cabe precisar que dichos documentos deberan ser emitidos por el
érgano de administracion o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion
académica correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara
desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional
declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa
(solo secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara
cualquier experiencia laboral.

ados, con una duracién no menor de 90
de especializacion o diplomados que
hpras, siempre que sean mayor o igual

mas de especializacion y/o cursos
0 contrario no seran tomados en
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D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para
acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza
laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracion no es

considerado como experiencia general o especifica para concursos publicos

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad academica

de capacitacion de posgrado con estudios universitarios

de segunda

especializacion, por lo que su duracion no es considerada como experiencia
general o especifica para concursos publicos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

*Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto solicitado por el area
usuaria.

DETALLE

|

Unidad Ejecutora N° 403 Hospital Regional de Ica

, Tres (03) meses desde la firma de contrato. en el
Ll marco de la Ley N° 31538,
Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil |
Rer Bt S de puesto, los cuales incluyen los montos vy
Mnercicnimensual afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad. |

El horario/ modalidad de trabajo presencial.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
AREA W
N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA RESPONSABLE
Publicacion del Procedimiento de
1 Reasignacion y difusion de la %thi(:a?nal:r:g d:’: Comité ‘d'e
convocatoria en el Portal Web del 2022 evaluacion
Hospital Regional de Ica
Presentacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Viate con los
documentos sustentatorios y Anexo N°
05 Declaracion Jurada, a través de la
mesa de partes presencial de la
Institucion en horario de 8 y 30 am a 15
horas detallando lo siguiente: Del 07 al 12 de
e En sobre cerrado. " o
2 : Setiembre del Participante
e Nombres y Apellidos. 2022
e N°de DNI
e Numero de la Convocatoria que
participa.
e Cargo y area a la que participa.
Los anexos deberan ser remitidos en
forma legible, que se puedan visualizar,
Qﬂ\ debidamente foliados y firmados.
EVALUACION
Evaluacion del Anexo N° 04 - Formulario
3 de Curriculum Viate con los documentos g:'ti:na;r? d:f Comité de
sustentatorios y Anexo N° 05 2022 evaluacion
Declaracion Jurada.
Publicacion del resultado de la
evaluacion del Anexo N° 04 - Formulario
4 de Curriculum Viate con los documentos | 22 de Setiembre Comite de
sustentatorios y Anexo N° 05 del 2022 evaluacion
Deoiaracaén
~ Del 25 al 30 de Oficina de
- Setiembre del Recursos
2022 Humanos

)CESO DE REASIGNACION
Je Contratacion CAS deben
se encuentra en el Portal Web

'annulario de Curriculum
N°® Qs Declaracion Jurada
vez culminada la fecha
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NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo
N° 04 - Formulario de Curriculum Viate con los documentos, la cual tiene
caracter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la
entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacién declarada en el Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum
Viate, debera ser acreditada Unicamente mediante los documentos
sustentatorios sefialados en el Capitulo II: Perfil de Puesto, caso contrario,
sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios
la prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3% de
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales gue se establezcan en las normas pertinentes.

VIl. FACTORES DE EVALUACION

a) Seran considerados los comprendidos en el Anexo N° 06 del Documento
Técnico de Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion del
personal de salud en el Marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

b) En caso de tener que terminar un cuadro de mérito de personal apto
se tomara en cuenta lo siguiente:
e Antigliedad del titulo.
« Experiencia laboral general en el mismo cargo.
e« En caso de existir clase de controversias; la comision decidira

segun el criterio de sus integrantes.

VIl. DECLARATORIA DEL PROCOSO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
sestos, sin que sea responsabilidad de la entidad.
pr registre participantes al proceso de evaluacion.

P

' DE REASIGNACION

erfil Minimo requerido y con las

N, no seran considerados Aptos en
N° 04 - Formulario de Curriculum
: N° 05 Declaracion Jurada.

1a convocatoria en curso, de

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

\;;--:"'b M per() | Ministerio UNIDAD EJECUTORA 403 _' @ )
GORE - 1A E de Salud HOSPITAL REGIONAL DE ICA -4

X. DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen
curricular (Anexo N° 04) tomando como base el numeral Il de las presentes
bases.

El Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracion Jurada deben contener la firma en
cada una de |as hojas.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los
mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las
disposiciones contenidas en los numerales 34.1, del articulo 34 Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444.

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la
presente etapa, caso contrario sera descalificado del presente proceso de

reasignacion.

XI. CRITERIOS DE EVALUACION
A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no

cumplan con el perfil minimo de puestos o con las formalidades descritas
en Bases generales para el proceso de evaluacion.
B. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional del Hospital
Regional de Ica

Xll. DE LA IMPUGNACION

que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la
e los resultados finales, podra interponer los recursos
pondientes, los cuales seran atendidos por las Instancias

217.2 del articulo 217° del Texto
| Procedimiento Administrativo
004-2019-JUS, asi como lo
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ganador, en la Oficina de Recursos Humanos, en el horario de trabajo

establecido por la entidad, el mismo que contendra lo siguiente: _

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que
encontrara en el siguiente enlace: -
https://drive aooale com/drive/folders/1giVWWOHaBfXSYn2nPMQnKL 7fP9
bglIMOGi?usp=sharing

2. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a
suscribir el contrato.

NOTA:

» Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben
tomar conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos

« Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo
N°05 de la pagina web del Hospital Regional de Ica.
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ANEXO 1

UNIDAD EJECUTORA 403
HOSPITAL REGIONAL DE ICA

PLAZAS A EVALUAR PARA EL PROCESO DE REASIGNACION CAS HRI

ITEM CARGO N° PLAZAS | REMUNERACION |
1 MEDICO 38 §/5,20000
2 MEDICO ESPECIALISTA 16 S/7,300.00
3 | PROFESIONALES DE LA SALUD 117 S/2,900.00

PROFESIONALES DE LA SALUD
4 ESPECIALISTAS o8 SrG80000
5 TECNICO ASISTENCIAL 116 S/ 1,800.00
6 AUXILIAR ASISTENCIAL 03 S/1,650.00 |
DISTRIBUCION DE PLAZAS
MEDICO
MEDICO CIRUJANO | 38
MEDICO ESPECIALISTA
MEDICO ESPECIALISTA | 16
PROFESIONALES DE LA SALUD
BIOLOGO 6
ENFERMERA/O 88
OBSTETRA 01
PSICOLOGO 02
QUIMICO FARMACEUTICO 11
~ TECNOLOGO MEDICO 07
l ~_ TRABAJADOR SOCIAL 02
| LUD ESPECIALISTAS
'ENFERMERA/O ESPECIALISTA [ o8
CIAL
DE AMBULANCIA 02
SISTENCIAL 09
= ’}- 9%
| 04
03
NERALES 02
03
| 298
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