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PROCESO DE CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO DE NIVEL Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DEL PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO ASISTENCIAL Y PERSONAL TECNICO
ASISTENCIAL Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

El Objetivo del Hospital Regional de Ica, es lograr la progresion de personal profesional, Técnico
Asistencial y personal administrativo, para cubrir las plazas vacantes consignadas en el cuadro de
asignacién de Personal Provisional vigente, llevar a cabo el proceso de seleccion conforme a las bases
del concurso Intemo de ascenso y cambio de Grupo Ocupacional, entre los servidores nombrados, que

cumplan con los requisitos minimos para participar en el

concurso.
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ETAPAS DEL PROCESO ~ DELPROCESO RESPONSABI_.?S :
CONVOCATORIA
Aprobacion de Bases 04 de Noviembre2022 | Comision de Concurso
Publicacién y Difusion de la Convocatoria, http:// .
www_hrica.gob.pe. 04 al 06 Noviembre2022 ORRHH
Actualizacién de Legajo y presentacion de solicitudes a la Del 07 al 09 d Mesa d ' HRI
mesa de partes del Hospital Regional de Ica de 08:00am |\ = = 0 2822 esa de partes
a 15:00 Horas.
~ EVALUACION " ek s e el
» . . 10de Noviembre 2022
Evgluac!Qn de los requisitos basicos y factores de Corisida: 8 Contiisd
calificacion
10 de Noviembre 2022 )
Publicacion de los Resultados en http://www.hrica.qob. Pe Comision de Concurso
11 de Noviembre de 2022 .
Presentacion de Reclamos (08:00 am. -11:00 am.) Comision de Concurso
11 de Noviembre 2022 L
Absolucién de Reclamos (1:00 pm a 3:00 pm ) ¢ Comision de Concurso
PUBLICACION DE RESULTADOB it e S i O e i e it 15
Resultado Final del Cuadro de Méritos 11 de Noviembre 2022 | Comision de Concurso
14 de Noviembre 2022 ORRHH
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