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Grganc o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Nembre del puesto: DIGITADOR PAD

Dependencia funcional; DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Puestes 2 su cargo: NINGUNO

Apoyo en zactividades técnicas administrativas en el Departamento v/o servicio de Cirugia.

ONESIDELP 0

Apoyo en actividades de recepcion, clasificacidn y archivo de documentos del Departamento y/o servicio.

Organizar y realizar seguimiento de los documentos queingresan al Departamento v/o servicio.

Apoyo en la formulacion de informes expedidos por el Departamento y/o servicio.

Apoyo en digitacién de documentos por el Departamento y/o servicio.

Informar y orientar a quién lo sclicite en el asunto de sS4 competencia de acverdo a las indicaciones de Jefatura,

-—

BORDINACIO PR P

Coordinacicnes Intemas

Jefe de Departamento y/o Servicio v Secretaria dej Departamento

Coordinaciones Externas -

No aplica
ORMACION ACAD A
B.) Grado(s)/situacién académica ¥ estudios requeridos para el puesto

Marear con una "X su grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera
profesional.

A.) Nivel Educativo
Marcar con una "X su nivel de estudio.

DEgrcsado(a)
Dﬂachiller
E‘l‘f:ulo}' Licenciatura

pleta pleta

Técnica Bésica en computacién y/o afines

£ s 'Primaria
i 'Sm:undarh

Maestria

Técnica Superior (3 6 4
afios)

L]

Universitario Doctorado

Egresodo Titulade

écnica Basica (1o
v x 2 afios)

L1100
1]

]

L

'C.) Supuestoactual
ERequiere Colegiatura
Profesional?

[T s 2w

<£Requiere habilitacign
profesional?




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

Conecimientos basicos en computacicn y/o afines.

B.} Cursos y/o Programas de especializacion requeridos v sustentados con decumentos.

Neta: Cade curso deben tener no mencs de 12 haras de capecitacion y los programas de especializacion ne menes de 90 horas.

Curso de Ofimatica basica y/o afines.

€.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

E. En base a Ia experiencia requerida pera el puesto (parta A), sefiale of tiempe requeride en ef sector odblico:

| : ; Nivel de dominia ) - Nivel'de dominja

| : OFIMATICA [ Noaplica | Basico | Intermodio | fwancada DIOMAS No aplica Bisico Intarmadio | Avanzade

Procesador de textos (Word; Opan i l ! i

Office Write, etc.) A {ingies x

Hojas de cileulo (Excel; OpenCale, o ! ]

éte) x I e !

Programa de presentaciones (Power % J

HRE A t o 4 1 L
Paint; Prezi, etc.) | ! L
T ]

(Otros) Elas'e’s de Datos y % ; Observaciones.-

Programacién VB !

EVYBER A

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactor publico o privade. |

6 meses de experiencia laboral en 2f sector ptblico y/o privado. |

——

Experiencia especifica |

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |z funcion o la materia: !

3 meses de experiencia en |z funcian |
|

3 meses de experienciz en el sector publico.

. | - £ = .
Practicante Auxiliar o o Supervisor/
. X + Analista Especizlista .
profesional Asistente Coordinader

S

* Mencione otros ospectos complementarios sobre ef requisito de experiencic; en case existicra algo adicional pore f puesto.

C. Marque el nivel minimo de Buesto que se requiere como experiencia; ya se3 en el sector pablico o orivado:

e

|

Jefe de Arez o Gerente o
Dpto. Director

éSe requiere nacionalidad pervana? J X lsi E !NO

Anote el sustento:

P

No aplica. Todas Ias parsonas extranjerss.deberan contar con 12 documentacion mizratoria que le permita trzbajar en of |

icinco con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afil

modalidad.

iaciones de ley, 2si como, tada deduccién aplicable al contra




Grgane o unidad organica: OFICINA DE ECONOMIA

Nombre dei puesto: CONTADOR
Dependencia funcional: OFICINA DE ECONOMIA
Puestaos a su cargo: NINGUNO

Fortalecer la capacidad operativa y resolutiva, mediante la planificacion, organizacién, seguimiento y ejecucion de las funciones asignadas a la Oficina de
economia, en el marco de la normatividad vigente.

Fiecuta y elabora los registros auxiliares de compras y ventas segun los formatos vigentes.

Elabora y presenta el Programa de Declaracion Telematica PDT - 621 IGV

Elabora y presenta el Programa de Declaracion Telematica PDT - 626 RETENCIONES

Emision y registro de comprobantes de retencion

presentacion y anotacion de libros electronicos de compras y ventas

elaboracion de informes por contingencias contraidas con la SUNAT (Devoluciones, cartas indiuctivas, procesos coactivos etc)

Farticipar en reuniones y comisiones relacionadas a su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

COORBINACIONES

Caoordinaciones Internas

Jefe de economia, tesoreria, administracion, proveedores, dreas y servicios del Hospital Regional de Ica

Coordinaciones Externas

SUNAT, DIRESA, GORE

z . B.) Grado(s)/situacion académi i .
A.) Nivel Educativo M:arcar ¢ (s)/ "x"o d:mxca ::stiud:os Fequen:lo;para el pluesto ) C) Su puesto actual
on una i
Marcar con una "X" su nivel de estudio. su grado academico, asf como indicar en el recuadro su carrera &Reqmgre Colegiatura
profesional. Profesional?
Incom Com
1 VIPrirnana Dﬂach\iler LICENCIADO EN CONTABILIDAD
Iy reme = § éRequiere habilitacién
ifels .|Secundana :l Emulw‘ Licenciatura profesional?
5 | Técnica Bisica aé ¢
. Maestria Si No
o Nrécnica Superior (36 4
H sy Egresodo Grodo
IUnlvcr;iiaria [:| E Doocmmdo
qumzra Drm.rodr




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puests (No requieren documentacion sustentedore) :

conocimientos tributarios

dominio de aplicativos informaticos SUNAT

B.) Cursos v/o Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v los progremas de especializacion ne mencs de 90 hores.

Diplomados, cursos y/o talleres en materia de Tributacion y gestion publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiormas.

o i Nivel de:dominio ; . .. Nivel de dominic

‘OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzade IDIOMIAS No aplica Bisico Intermedio I Avanzade
Procesador de textos (Word; Open Ingié !
Office Write, etc.) K ElSS X ! |

1

Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, | |
ate.) X R '
Programa de presentaciones (Povier % i :
2oint; Prezijetc)y | - 1 1 M | |
{Otros) Bas.e.s de Datosy 5 Ohservationss: |
Programacion VB {

Experiencia general |
'ndique la cantidad total de afios de experienciz laboral; ya sez en el sector publico o privade. J

Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o nrivado

Experiencia especifica
A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en !a funcidn o iz materia:

1 ario de experiencia laboral en el puesto o similares. i

B. En base a la experiencia requericda para el puesto (parte A), sefizle el tiempo requeride en el sector piblico:

01 afio de experiencia laboral en 2l sector publice

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i
1
= |
Practicante Auxiliar o . s |Superviser, Jefede Areas I GurantEs
X jAnalista Especialista P / ! !
L |

profesional Asistente | {(;ocrd1nadcr Dpto. Directer

* Mancione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en case cxistiera algo adiciona! pora el puesio

iSe requiere nacionalidad peruana? I ISi E X !NO

No aplica. Todas las perscnas extranjeras deberan contar con |a documentacion migratoria gue le permita trabajar en e !
Anote el sustento: 1

5/.3200. OU Tres mil doscientes con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de iey, asi como, toda deduccién aplicable af contrate bajo esta
modalidad.

i
|
|

ORE - \CA ——
‘4O<'P\TACC 1\1'.k:, \O\IAL DE
g /5{ .-ll‘l-.pnl--)-!
1“ "Z £ ESPINOZA
r"ClM.‘\ DE‘ FCC}NOM‘». HRE

— “‘.pﬂ
crPC QG{
,’_



Grgano ¢ unicad orgé rica:
Nombre dei puge

Dapendenciz funcional:

Puectos a su

OFICINA DE ¢ ELlJ RSOS HUMANGS

ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS

OFICINA DE RECURSOS HUMANGCS

cargo: NINGUNG

axpedita

rlos expadientes administrativos disciglinarics de los se tvud"r’s dal Hesp

EuNconcspELRbESTO |1 B e

;a‘ R?glonaido lca.

SRR AR

Realizar investigacicnes de denuncias scbre presunias faltas administrativas dis

plinarias bajo la ley de servicio civil,

Realizar la evaluacidn, procesamiento y seguimients de los expadientss cue le sean osignados.

Elaborar oroyectos de informes de pre calificacion para inicio de procedimiento administrativo v 2renivo de denuncias, informes finales de instruccion y

resoluciones en el procedimeinto adminisire Livo.

“Anovar e la ejacucion ¢z otres tareas asignzcas por la Secrelaria Taenica de la

ev ge Servicio Civil, de acuerdo a su experiencia y profesion.

Otras funcicnes gue le sean asignadas por e sacretario técning.

EOORPIVACID NS PRIN

R ﬁié

R e

e
=

Coordinacionesiinteenas

Oficina de Recursos Humanos del Hospitel

Regionzl de lca y diferentes jefaturas ge Departamento v Oficinas del HRIL

A.) Nivel Educativo

v

ar conuna X" su nivel de estudio.

7
-
Incom Con
pleta pirta
ey
16 fPrirnaria [ r i
oed I Lot
e [ 1
cundaria
oy
. fTécrica Bisica (14 i i
?aitos) !
R '._.—-.*
i ‘ Técnica Superion (764
oo fado)

G TR

.} Graco(s)/sitvacion acadérmica y estudios requeridos para ef puesto
Waycar zn una "X su grado académico, asi como indicar en el recuadro su ¢arrera
profesional.

C.) Su pueste actual
¢Requiere
Colegiatura
Profesicnal?

[::Jfg:'s.;ndc(a,

Lx] s [ _dw

I immzm.ﬂ ABOGADC
{.. ! ¢Requie-e habilirzacion
Titule,! Licenciztura g
i X ] T ! profesional?
i ) '
Maestrio 4 Si Mo E
|
Egresano Crodto ¥
b i i ]
L S  I—

. b
E jﬂo:‘;cra::’o

7 3

L l.-'gm o r { tuteco




;-‘\-) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacion sustentadord) - S i i 3

{Conocimiento de la ley 27444 - Ley del Procecimiento Administralive Geperal, Regimen Discinlinario Sancionader de la Lev de Servicio Civil, Ley cel Codigo de
[ Etica

B.) Cursosy Programas de especializacién requerides y sustentados corn documentos.

Nota: Cade curso deban teher no menos de 24 horas de capacitacisn y los srogramas de espesi

alizacion no menos de 120 heras.

estudios de especializacion prefesionzl "Procedimiento Administrativo Discinlinario” {cancluidos)

Contrataciones con el Estado v/o Derecho Administrativo v/o Procedimiento Administrativo Sancionador y Disciplinario y/c Gestion Publicz y/o Derecho
Procasal Civil y/o Afines.

nive! de Dipiomado en Derecho Administrativo PAS y PAD (Concluidos)

Estudios a

C.} Cenccimientos de Ofimdtica e Idiomas.

[ TNival dadonnnie .

: } i Mival de dominic B ; by ey i b ab- i Bl
A COFINE i Noaplica | Bisico | Intarmedio | Avanzado § IDIOMAS - i No upiwa Basico " '} Intermadic | Avanzado
Procesador de textos {\Word; Opzn ; inglé .
Office Write, ete.) " el *
L . ——
Hojas de céleu'o (Excel; OperCals, etc.) X
Programa de presentzciones (Power
Point; Prezi, etc.) *
{Otres) Basas de Datos v Programacicn |
{Ores) Y Prog X ! Olhsenacionas -

T S TR B

n el sector oublice ¢ privade.

Zxperizncia generzal

Indique |2 cantidad total de afios de exgeriencia lzboral; ya

Experiencia izboral de tres (03) afics en &l sactor pablice y/o privado

Zxperizncia especiica
A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesio en |z funcidn o iz materia:
Un (01) afio de experiencia en Materiz de Darecha Laboral, Previsional v Administrativo

8. En base 2 la experiencia requerids para el puesto (parte &}, sefiale el tiemao requerido en el sector nublico:

01 afic de experiencia laboral 2n el sector puablico

C. Margue &l nivel minimo de puesto que sa reguiere come experiencia; ve 522 en el sector odblico o orivada:

PO

Practicante j l‘ -
‘ \nalista

arofesianal

T —
},,5_ it ! |3uper‘-.t' or/ | h(. ‘e ce Area o Gerante o
¥ |Especiaiista - N 1 i
i = : Zoordinader i Dp-.o. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ei requisite de experiencia; en case existiers clge adicionc! parc el puesto.
complemeantarios G

Experiencia laboral minima de 01 z2fo an Secretaria Técnica PAD

" GORE -ICA . __
sii%s  HoSPITAL REGIOKALDE ICA
» i« 4,/'_///,
oAl ’ i

. X‘ - e
0%, FIORELA LISSETH QUINCHO QUISPE

BurnAbEoDa M LA BTICILE RE S



RMATO DE PERFIL DEL PUESTOA2:AC23A34A2:AC18A2:AC26A2:AC30A34A2:AC18AA2:ACI7

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: UNIDAD ONCOLOGICA

Nombre del puesto: CIRUJANO ONCOLOGO

Dependencia funcional: UNIDAD ONCOLOGICA
Puestos a su cargo: CIRUJANO ONCOLOGO

MISION DEL PUESTO

Atencién de calidad al paciente oncoldgico ambulatorio, hospitalizado e intervenciones quirdrgicas en la especialidad de cirugia oncoldgica de abdomen ,
mamas y tejidos blandos.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en el paciente oncoldgico y establecer un plan de trabajo pertinente segun la situacion del paciente y de
acuerdo a la guias de atencidn y normativas vigentes.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluye el seguimiento clinico, interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado
integral segun corresponda.

Supervisar el adecuado tratamiento especializado para el paciente oncoldgico de acuerdo a las normativas vigentes y guias de practicas clinicas de las
patologias oncoldgicas frecuentes elaborado por el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN).

Efectuar procedimientos especializado con fines de diagndstico, tratamiento y rehabilitacion segun la cartera de servicio y perfil de demanda la poblacion
oncoldgica.

Realizar prestaciones de salud especializado, orientado al seguimiento , recuperacién y rehabilitacion del paciente oncoldgico integrando a la familia en el
proceso.

Atenciones de consulta externa en la especialidad de Cirugia Oncoldgica.

Ejecutar procedimientos quirdrgicos complejos segun la demanda de los pacientes oncolégicos (abdomen, mamas, tejidos blandos, etc.).

Coordinar las cirugias especializadas con el personal de la Unidad Oncologia y demas servicios involucrados.

Elaborar informes , expedir certificados médicos legales y otro que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del puesto.

éC{_J_ORDtNACIONES'PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesional de la salud de las diferentes unidades, area, servicios y jefes de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privadas y mixtas, actores sociales locadores y otros.

'FORMACION ACADEMICA

C.) Su puesto actual
éRequiere
Colegiatura
Profesional?

Incom Com
pleta pleta DEgresadc(a] lij Si I_I No

- Titulo médico especialista en cirujano oncélogo Y/0 sub

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera
profesional.

A.) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

IPr\‘mar:‘a I:I DBachiHer especialidad en cirugia oncolégica de mamas, tejidos
blandos y piel. Y/O abdomen. &Requiere habilitacién
-lSECundaria I:l mﬁmlo}' Licenciatura profesional?
Técnica Basica 10 » 1
o) Maestria X Si No

Técnica Superior (36 4
‘{afios)

_IUniversitan‘o D
TRERAL 07
m

L]0

Egresado Titulodo

Egresado D Grado

DDoctoradQ




(CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

- Manejo DE cirugias oncoldgicas.

- Orientacién Y consejeria a paciente Y familia.

- Manejo DE Medidas DE Bioseguridad.

- Entrevista clinica centrada EN el paciente oncoldgico Y familia.

- Conocimiento DE Guias DE practicas clinicas DE las patologias oncoldgicas frecuentes elaborado por el Instituto nacional DE Enfermedades Neoplasica
(INEN)

B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Programa de Especializacién:

- titulo meédico especialista en cirujano oncélogo

- titulo de especialidad en cirugia oncoldgica de mamas, tejidos blandos y piel Y/O cirugia oncoldgica en abdomen.
Cursos y Conferencias:

- Curso de Cirugia Oncopldstica de la mama

- Curso de Cirugia Oncologica en Abdomen

- Manejo multidisciplinario del cdncer temprano de mama

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio

'OFIMATICA : Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open Port
Office Write, etc.) % VEUES X
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, etc.) x Ingles X
Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.) x | 1t 1 e
Otros) Bases de Datos y P i0
E-'B ) R TIORIRIREISN X Observaciones.-

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experencia Laboral no menor de 3 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:
Experencia Laboral no menor de 3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

no menor de 3 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
3 : Analista Especialista ! 3

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? |:|si I X |N0
No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que le permita trabajar en el

Perd.
[HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Anote el sustento:

- Trabajo EN equipo.

- Proactividad, empatia Y solidaridad.
- Comportamiento ético.

- Comunicacidn asertiva.

\REQUISITOS ADICIONALES

-Titulo médico especialista en cirujano oncdlogo
-Titulo de especialidad en cirugia oncoldgica de mamas, tejidos blandos y piel Y/O cirugia oncologica en abdomen.
-Acreditar SERUMS

- Contar con Registro Nacional de Especialista(RNE).

- Curso de Ofimética.

- Curso de idioma Extranjero

ey




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: UNIDAD ONCOLOGICA

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia funcional: UNIDAD ONCOLOGICA
Puestos a su cargo: QUIMICO FARMACEUTICO

IMISIGN DEL PUESTO

Elaboracién de mezclas oncoldgicas {quimioterapias), para el tratamiento 6ptimo y de calidad de los pacientes oncoldgicos con indicacion de quimioterapia
endovenoso, subcutaneo y via oral en la unidad de mezclas oncologicas garantizando la dispensacion y/o expendio de productos farmacéuticos, insumos
médicos y productos sanitarios que corresponden a oncologia, cumpliendo con las Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Directivas de Dispensacion,
sistemas de distribucion de medicamentos en dosis unitaria y demds normativas vigentes.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Manejo de preparaciones de citostaticos en sus diferentes presentaciones.

Manejo de dreas limpias, estériles para la preparacién de citostacicos en la unidad de mezclas oncologicas.

Manejo del sistema de gestién hospitalaria por la red de informética.

Manejo de cabina de flujo laminar vertical y flujo laminar horizontal.

Manejo de Devoluciones de remanentes en la preparacién de mezclas oncologicas.

Coordinacion con el médico y enfermera para la preparacién de la hoja de trabajo en Ia elaboracién de mezclas oncoldgicas.

Conocimientos y experiencias en la reconstitucion, dilucion y estabilidad de medicamentos citostaticos.

Validacidn de recetas para la preparacién de mezclas oncolégicas.

Coordinacidn para el abastecimiento de los medicamentos e insumos segun demanda del paciente oncolégico.

Coordinar y controlar el mantenimiento de las condiciones ambientales y equipos, para conservar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesional de la salud de las diferentes unidades, drea, servicios y jefes de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privadas y mixtas, actores sociales locadores y otros.

[FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.} Supuesto actual
5 i i Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera ¢Requiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de estudio. § :
profesional. Profesional?
Incom Com .
pleta pleta DEgresada[a) ILI Si L_I No
|Primaria I:l Daach‘uller - Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico
¢Requiere habilitacién
|5ecundaria ‘:’ Eﬂtulof Licenciatura profesicnal?
Técnica Bdsica {16 i
2 afios) Maestria X si No

Técnica Superior (364
afios)

Universitario D

00

L

Egresado Titulado

Egresodo D Grado

DDcctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

- Manejo de procedimientos invasivos y no invasibos oncologicos.

- Orientacién Y consejeria a paciente Y familia.

- Manejo de Medidas de Bioseguridad.F58

- Entrevista clinica centrada en el paciente oncoldgico Y familia.

- Conocimiento DE Guias DE practicas clinicas DE las patologias oncohematologicas frecuentes elaborado por el Instituto nacional DE Enfermedades
Neopldsica (INEN)

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de S0 horas.

Cursos y Conferencias:
-Capacitacion relacionados a la especialidad.
- Documento sustentatorios de entrenamiento en la unidad oncologica.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado . IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open ingiks X
Office Write, etc.) X g
Hojas de calculo (Excel; OpenCalg, etc.) X OTROS X
Programa de presentaciones (Power %
Point; Prezietc) | |~ 1 1 |
Otros) Bases de Datos y Programacio 5
LB ) Bases de Datos y Programacion X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral no menor de 3 afios.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experencia Laboral no menor de 1 afio en la especialidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

no menor de 1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Esnecialicts Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente B Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | ISi I X INO
No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que le permita trabajar en el

Peru.

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere impartante para ocupar su puesto
- Trabajo en equipo.

- Proactividad, empatia Y solidaridad.

- Comportamiento ético.

- Comunicacion asertiva.

:_REQUISi_TO_S ADICIONALES

-Acreditar SERUMS
- Contar con Habilidad vigente.
- Curso de Ofimatica.




IDENTIFICACION DEL PUESTO B :
Organo o unidad orgénica: UNIDAD ONCOLOGICA

Nombre del puesto: MEDICO ONCOLOGO
Dependencia funcional: UNIDAD ONCOLOGICA
Puestos a su cargo: MEDICO ONCOLOGO

Atencion de calidad al paciente oncoldgico ambulatorio, hospitalizado y realizar tratamientos en la especialidad de oncologia clinica.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en el paciente oncolégico y establecer un plan de trabajo pertinente segtn la situacién del paciente y de
acuerdo a la guias de atencién y normativas vigentes.

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en el paciente oncolégico y establecer un plan de trabajo pertinente segln la situacién del paciente y de
acuerdo a la guias de atencién y normativas vigentes.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluye el seguimiento clinico, interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado
integral segun corresponda.

Supervisar el adecuado tratamiento especializado para el paciente oncolégico de acuerdo a las normativas vigentes y guias de practicas clinicas de las
patologias oncolégicas frecuentes elaborado por el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas (INEN).

Realizar prestaciones de salud especializado, orientado al seguimiento , recuperacién y rehabilitacion del paciente oncolégico integrando a la familia en el
proceso.

Participar de las juntas médicas realizadas tanto con el Servicio y las otras especialidades para el manejo eficiente de los pacientes oncologicos

Elaborar informes , expedir certificados médicos legales y otro que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del puesto.

\COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesional de la salud de las diferentes unidades, drea, servicios y jefes de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privadas y mixtas, actores sociales locadores y otros.

[FORMACION ACADEMICA
. = B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Su puesto actual
A.) Nivel Educativo o . 3 2 3
e 5 Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera {Requiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de estudio. 3
profesional. Profesional?
Incom Com s
pleta pleta DEgresado(a) m Si D No

DB hill -Titulo medico cirujano.
acnier -Titulo de segunda especialidad de oncologia medica

|PrFmaria I:I

¢Requiere habilitacion

|Secundaria |:| mTituluf Licenciatura profesional?
Técnica Basica 16 5 "
2 afios) | Maestria i X | Si No

Técnica Superior (364
afnos)

|Uniuersitariu I:I

]

Doctorado

=100

Egresado Titulodo
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ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

-Manejo DE procedimientos oncoldgicas complejos.

-Orientacion Y consejeria a paciente Y familia.

-Manejo DE Medidas DE Bioseguridad.

-Entrevista clinica centrada EN el paciente oncolégico Y familia.

-Conocimiento DE Guias DE practicas clinicas DE las patologias oncolégicas frecuentes elaborado por el Instituto nacional DE Enfermedades Neoplasica (INEN)

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progremas de especializacion no menos de 90 horas.

Titulos Profesionales

Titulo de especialidad en oncologia medica.

Cursos y Conferencias:

Capacitacion relacionados a la especialidad.

Documentos sustentatorios de entrenamiento en la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

; Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open Port
Office Write, etc.) ¥ OFEUEUES
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, Ingl
etc.) X gles X
Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.) L L R
Otros) Bases de Datos E
{ ) - ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

EXPER p

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral como medico cirujano no menor de 2 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experencia Laboral no menor de 3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Experiencia Laboral no menor de 6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i - Supervisor/ lefe de Area o Gerente 0
. 3 Analista Especialista 3 .

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INACIONALIDAD

[Isi [xIno

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que le permita trabajar en el
Perd.

¢éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

fHABILIDAD'ES: Describa las habilidades que_cdhé_fder-e importante para dca._tpar'_su _bues_to
- Trabajo EN equipo.

- Proactividad, empatia Y solidaridad.

- Comportamiento ético.

- Comunicacién asertiva

IREQUISITOS ADICIONALES

-Resolucion de termino de SERUMS.

Contar con Registro Nacional de Especialista(RNE).

Habilitacion profesional.

Conocimiento en normas tecnicas y guias internacionales de la especialidad.
Curso de Ofimética.

Curso de idioma Extranjero




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTOA2:AC23A34A2:AC18A2:AC26A2:AC30A34A2:AC18AA2:ACI7

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: UNIDAD ONCOLOGICA

Nombre del puesto: MEDICO HEMATOLOGO

Dependencia funcional: UNIDAD ONCOLOGICA
Puestos a su cargo: MEDICO HEMATOLOGO

IMISION DEL PUESTO

Atencion de calidad al paciente oncohematologico ambulatorio y hospitalizado en la especialidad de hematologia.

[FUNCIONES DEL PUESTO :

Realizar las evaluaciones, diagnosticos, tratamientos médicos hematoldgicos especializados y de alta complejidad, asi como seguimiento con el objetivo de
recuperar la salud de los pacientes oncologicos en el marco del tratamiento multidisciplinario y establecer un plan de trabajo pertinente segun la situacién del
paciente y de acuerdo a la cartera de servicios, guias de atencién y normativas vigentes.

Brindar atenciones en Hospitalizacién , Consulta Externa, Procedimientos,|nterconsultas, Lectura de ldAminas periféricas y mielo gramas.

Supervisar el adecuado tratamiento especializado para el paciente oncoldgico de acuerdo a las normativas vigentes y guias de practicas clinicas de las
patologias oncohematologicas frecuentes elaborado por el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN).
Efectuar procedimientos especializado con fines de diagndstico, tratamiento y rehabilitacién segun la cartera de servicio y perfil de demanda la poblacién

oncolégica.
Presentacién y/o participacion en las reunicnes clinicas y coordinarlas, para el tratamiento multidisciplinario de los pacientes hospitalizados y ambulatorios con
afecciones hematoldgicas para el logro de la atencion integral especializada.

Participar de las juntas médicas realizadas tanto con el Servicio y las otras especialidades para el manejo eficiente de los pacientes oncohematologicos.

Elaborar informes , expedir certificados médicos legales y otro que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Seguimiento de los pacientes desde su internamiento, hospitalizacidn v alta para lograr el adecuado manejo clinico y
multidisciplinario .

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del puesto.

'COORDINACIONES PRINCIPALES : : :

Coordinaciones Internas

Profesional de la salud de las diferentes unidades, érea, servicios y jefes de la IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publica, privadas y mixtas, actores sociales locadores y otros.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios regueridos para el puesto C.) Supuesto actual
: v - J Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera {Requiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de estudio. i 2
profesional. Profesional?
Incom Com A
e i o o « [
‘:P o D DBach\‘ller - Titulo profesional como médico cirujanc.
rimaria
- Titulo de la especialidad de hematologia
éRequiere habilitacién
ISecundaria l:l mTitulo,f Licenciatura profesional?
. Tét:‘i:a Bdsica fre DMaestn’a E Si D No
2 afios)

Técnica Superior (364
aiios)

|Univers‘:tario I:I

DDoctcrado
I:l Egresado l:l Titulodo

00




[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

-Manejo de procedimientos invasivos y no invasibos oncolégicos.

-Orientacién Y consejeria a paciente Y familia.

-Manejo de Medidas de Bioseguridad.

-Entrevista clinica centrada en el paciente oncoldgico Y familia.

-Conocimiento de Guias de practicas clinicas de las patologias oncohematologicas frecuentes elaborado por el Instituto nacional DE Enfermedades Neoplasica
(INEN).

B.) Cursos y/o Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Programa de Especializacién:

- titulo de especialidad en Hematologia

Cursos y Conferencias:

- Diplomado y/o capacitacién en alguna de las siguientes materias Hematologia,patologias oncoldgicas.
Acreditacién: Mediante copia simple de las certificaciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bisico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open Ingles X
Office Write, etc.) X 8
Hojas de célculo (Excel; OpenCalc, etc.) x OTROS X
Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.) =t 10 | e
Ot B de Dat P i .
LB ros) Bases de Datos y Programacién % Obiservatiohas

[EXPERIENCIA |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral no menor de 3 afios.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experencia Laboral no menor de 1 afio en la especialidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

no menor de 1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
2 b Analista Especialista % 3

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto,

INACIONALIDAD

[si [x Ino

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que le permita trabajar en el
e Perq.

[HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para acupar su puesto

- Trabajo EN equipo.

- Proactividad, empatia Y solidaridad.

- Comportamiento ético.

- Comunicacion asertiva.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

IREQUISITOS ADICIONALES

- Contar con Registro Nacional de Especialista{RNE).

- Curso de Ofimatica.

- Conocimiento en normas tecnicas y guias internacionales de la especialidad.

- Curso de idioma Extranjero
Vi
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