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EASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESD DE SELECCION CAS N° 001-2024

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONVOCATORIA PARS LA CONTRATACICON ADNINISTRATIVA DE SERVICIOS

L GENERALIDADES

1.

i

Objsto da la Convocateria

Contratacién de profesionsies de la Salud Meédico, no Medicos, Técnicos
Asizianciales v Profasionzles A istrativas, cue relnan (os requisitos y cumplan con
al pafil esteblacide v gue permita continuar con el ortzlecimiento de la capacidad
resoiutiva y rnejorar la .ﬁsqaueqm sanitaria del Hospital Regional de lca.

Ares usuaria
Unicades Qrganicas/UPS del Hospital Regicnal ce lca

Deg ar‘dcnua encargaca de razlizar el proceso de contratacion

Comision de Evaluacion desighedo mediante Resolucion Directoral N° 134-2024-

H} I/ )\_.

a. Decrszo Ieois‘satéva N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. 'E‘\' ."“ /%49 1"3,1 qu-= wr.cnle"e Ia =|I'T‘I18"IOF‘| progreswa del Reg|men

rﬂ.lji"ﬂ?;’libttaum‘il ."Li.\.l[n.za¢
d. Lay N° 26873, Ley Ceneral g la Persona con Discapacidad, modificada por ef
Dacreto LEC"‘J;—}L‘.‘ NT 1417 cue oromueva iz inclusién de las Personas con

o Militar.
. cue aorueba diversas medidas de simplificacion

g. 44--. Ley el Procedimiento Administrativo General.

h. heg.ar.lenz'\ dei Ucuc’io Legisiativa N® 1087 cue regula el Régimen Especial
ca Contratzcion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
FCA, modificado por Decrsic Supremo N° 083-2011-PCM

i. Daecrets Suprame N C03-2013-DE. gue aprueba el Reglamento de la Ley N°
29248 1 _:y 2l Servicic Militar,

j. Decrs ramo N° 002-2023-TR. Reglamente de la Ley del Teletrabajo.

K. quv.e n da Presidencia Ejecutiva N° 052-2018-SERVIR-PE, que formaliza la

agrc—m—:m:n ce la Direciiva N7 001-2013-SERVIR/GDERKH “Normas para la

G stion del Procesc de Disefic de Puesics y Formuiacion del Manual de
arfizs da Fuestos-MPP"

Fesolucion Miniswerial N° 783-2023/MINSA. que aprueba la Directiva N° 348-
l“' NEA/OZGREI-2023 "Dirsctiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y
Joq ratecion de Fersonal baje el Régimer Lzaboral Especiel de Contratacion
rativa de Sarvicios — CAS en 2l Ministerio de Saluc.
mcidn da Prasi den:ia Ziecutive N 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
0 del zticulo 4 da la Resolucién ce Presidencia Ejecutiva N° 61-
"F{‘\J =~IPE, r’soifac:a por mesolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-
1-SERVIR/PE.
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il. PERFIL DEL FPUESTO!
REQUISITOS DETALLE

Experiencia laborat

General: Se consigna la experiencia laboral general de
acuercdo al perfil del puesto.

(El SERUMS nic es considerado 3
come experiencia laboral}. ¥
|

specifica: Se consigna la experiencia laboral
as secifica de acuerdo al parfil del puesto.

rH

Cornpetancias

Se consignan las competencias de acuerdo al perfil
del puesto.

Formacidn acacérmica. grade
académice yio nivel de estudios
(Colocar exigenacia del SERUME,
de ser el casoc).

Se consigna la formacion académica de acuerdo al
nerfil dal puesto.

Cursos yfo estudios de
especializacidn

{Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
astudios de especializacién no
mencs de 90 horas).

o
w

Conociraientos sare el pusste vio
[ cargo

De acuerdo a 1o soiicizade, el/la posiulants
al suscribir el contraic:

A. En lo que se refisie 2 la
acreditar con los cartifica
por dasignacién ¢ si
cargo y/o sussio, fEL
En caso coni j
respectiva.

~

dos,
O [

otros
inicic v

En el casc de presentar Ordenas
respectives constancias y/o ce
gfectlio z faver de la untici"c
designado expresamenie por
contasilizacion de la exparienc

riific
mitic

lae
ia (

Para aqueilos

d
a

rtidad
gene

Se consigns los conocimientos de acuerdo al perfil del
cugsio
debe tener en cuanta las siguisntes especificaciones

experiencia general y especifica, el/la postulante debe
constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
cocumentos en los que se indique obligatoriamente
finalizacién de laboras y/o la prestacion de servicios.
documenios

no s2 toman en cuenta en la evaluacion

e servicio, estas deben estar acompafiadas de las
des que acrediten que la prestacion del servicio se
2 por el érgano de administracion o el funcionario

Zn caso contrario, no son considerados para la
eral y/o especifica).

ouestos dones se racguiera formacion t&cnica o universitaria, el tiempo de

experianciz general se conizbilizara a oartir del egreso de la formacion académica

correspondienie, caso

contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha

indiczda en el grado zcadémice y/o tiule técnice o profesicnal declaraco.
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Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deben consignar aquellos programas
de especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de 90 horas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion yio cursos deben
indicar el namero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha
indicacion.

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Szalud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la szalud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracidon no se considerada como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo

gue su duracion no se considera como experiencia general o especifica para concursos
publicos.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrcllar:
»  (Segun descripcion en el Perfil de Puesto)

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestaré servicios la Unidad Ejecutora N” 403 Hospital Regional de

Lugardedesarllo del puesto Ica ubicada en Av. Ayabaca s/h ~ Ica

Duracién del contrato Tres meses desde e suscripcion del contrato

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil del puesto, los
Remuneracion mensual cuzales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Modalidad de Trabajo

Modzlidad de trabajo presencial.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE

ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
Publicacién vy Difusion de la
Convocatoria en el

Portal Talento Psrti - SERVIR
https://talentoperu.servir.gob.pe/

4] EXEINEE
Publicacion  del  Procedimiento  de Del 01 de marzo a! 14 de Comité de Seleccidn
contratacion vy difusién de la convocatoria rmarzo del 24
en gl Portal Web: www.hrica.gob.pe vy
https:/lwww.gob.pelinstitucion/hricalinf
ormes-publicaciones
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15y 18 de marzo de 2024

Postulante

Del 19 de marzo del 2024

Comité de Seleccion

20 de marzo de 2024

Comité de Seleccion

21 de marzo de 2024

Comité de Seleccion

2 | Presentacion del Expediente de
Postulacion en Mesa de Paries de la
mesa de partes presencial de la
Institucion en horario de 8:00-13:00 y de

i 14:00 a 17:00 horas detallando lo
siguienie:
o Solicitud de Postuiacién a la
convocatoria (Anexo 1)
o Ficha de Resumen Curricular (Anexo
2)
o  Copia del Documento Nacional de
Identidad
v Declaraciones juradas (anexc 2,
45y86)
o Curriculum Vitae - 2l mismo
que constara de tres partes: 1)
Formacién académica, grade
académico vy/o nivel de
estudics, i) Experiencia laboral
y iii)y Cursos de capzcitaciones
y/o estudios de especializacion
| (copias certificadas)
| El folder estara dirigido al Presidente del
Comite de Seleccion del Hospital Regional
de Ica y contendra |z siguiente etiqueta
‘; SeRoras: E
| | HOSPITAL REGIONAL DE iCA
Atencion:
Comite de Seleccion del Procese CAS
Objete: Convocatoria para la contratacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS
N® 001-2024
Nombres del postuiante:
Puesto al que postula
EVALUACION Y ELECCION
T
3 Evaluacion de expedientes presentados
por ios postulanies
Publicacién del resultado de Ia

4 | evaiuacion curricular en la pagina web:
www.hrica.gob.pe y
https:/iviww.gob.pelinstitucion/hrical/inf
ormes-publicaciones

5 | Entrevista personal

| Publicacion del resultado a través del
Porial Institucional en ia pagina web;

6 | www._hrica.gob.pe y
https:/iwww.gob.peiinstitucion/hricafin{
ormes-publicaciones

22 de marzo de 2024

Comité de Seleccion
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7 Presgn{amonu e Reslr0s e 25 de marzo de 2024 Postulante
Reconsideracion
Absolucion de los Recursos de
Reconsideracien y publicacion de los
resuliados finales a través del Portal
8 | Institucional en la pagina web: 26 de marzo de 2024 Comité de Seleccién
www.hrica.gob.pe y
htips:/flwww.gob.pe/institucion/hiricalin?
ormes-publicaciocnes
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
|
| Suscripcion del Contrato 27 marzo de 2024 Oficina de Recursos
9 | Humanos
|

VI. REGISTRO A CONVOCATORIAS PARA PROCESO DE CONTRATACION CAS

Los/as postulantes para pariicipar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conccimiento del
instructivo publicado en i Portal Web institucional.

Los/as posiulantes deben regisirar el Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum Vitae y el Anexo N°
03 Declaraciones Juradas dentro de la fecha y horario sefialado, ambos debidamente foliados con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los dates consignades en la Ficha de Resumen Curricular,
la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto
en los numerales 34.1 v 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Toda infermacion declarada en la Ficha de Resumen Curricular, debera ser acreditada Unicamente
mediante los documentos sustentatorios sefalados en el Capitulo 1i: Perfil de Puesto. En caso
contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legistativo N° 1057, la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Vil. FACTORES DE EVALUACION
El presente proceso cuenia de dos (2) etapas: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal,
las mismas que se ejecuiaran en el orden secuencial y sobre la base de puntuaciones
minimas y maximas que se indican:

EVALUACIONES PESO | __PUNTAJE MAXIMO
CURRICULAR 50% J 50
ENTREVISTA PERSONAL | 50% | 50
PUNTAJE TOTAL o ~‘ 100
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FACTOR DE EVALUACION CURRICULAR

| PUNTAJE

1. FORMACION ACADEMICA

PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO

| Grado {s)lsituacién acadérmica en el perfll del puesto ‘ j

. Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del | @ plos i

i puaste B 8 ; 10

i Cuenta con 1 grado sugerior al minimo reguerido 1 Pilo _ !

| Cuenta con 2 ¢ mas grados superior al minimo requerido 1 Pto i |

- 2. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL '

| Afos de experiencia grofesional genera! ] ;

| Cumplza con el minimo requerido 12 ptos 12 | 15

Tiene 2 afios adicionzales 2l minimo raqueridc 2 plos B :

' Tiene 3 a mas afos adicionales al minimo requerido 1 plo

| 3. EXPERIENCIA ESPECIFICA

C Afios de expsriencia esocecifica en la funcién yio % |

__materia L B W B

1 Cumple con el minimo requerido 12 plos | - |

| Tiene 3 afios adicionzles al minimo requeride Z pios B i

. Tiene 3 a mas afnos adicionales al minimo requerido 1 pto 5

| 4. CGAPACITACION Y/O ESPECIALIZACIONES

| Capacitacidn especHica en 'a funcidn vic maieria

zr Cumple con capacitecidon minima reguerido 08 ptos

e g T RN 5 — — 8 ‘ 10

. Tiene capacitaciones adicionales afines 2 lo minimo | 1 pto

| requerice

' Tiene especializsciones adicionales afines a lo minimo | 1 pio

| requeride | |

TOTAL | 40 | 50

_PUNTAJES PARA LA ENTREVISTA:

| CGRADO

bl w

| FACTORES DE EVALUACICN E ‘ CDJ: 'E TOTAL

? 1% o |® |

? ¢ 1O | = |w|m
bG8 |58

1 2t = = o | W

- 1.CARACTERISTICAS PERSONALES, SEGURIDAD Y 4 46 s | 10 10

| ESTABILIDAD EMOCIONAL "

- 2. INICIATIVA Y ACTITUD PARA EL TRABAJO, | 10

- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES Y TRABAJAR | 2 | 4 | 6 8 | 10

L EN EQUIPC ‘

| 3 i ATy TE L oy EeTY !

P 3.CONOCIMIEHNTS TECHNICOS DEL PUESTO 4 5 8 121 15 15

 4.CONOCIMIENTCS, PROFESICN, ESPECIALIDAD O " 5 8 |12 | 15 15

| DE LA CULTURA DEL POSTULANTE

‘ o TOTAL 50
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VIL.DECLARATORIA DE DESIERTO © DE LA CANGELACICN DEL PROCESO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO CCMO DESIERTO. - El preceso puede ser declarado
desierto en alguno ds los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

o Cuancdo no se regisiren postulantes

o Cuando ninguno de losias posiulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos
para el nueso.

e Cuanco los/as postulantes no obtengan nota aprobateria en las distintas etapas.

Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a alguna de las
evaiuaciones de las distinias etapas.

e Cuando elila ganador/a no remiia el conirato fifmado al correo indicado en las Bases
centro de i0s cinco (8) dias habiles siguientes & la publicacion del resultado final no se
presente de manera fisica a la suscripeion del con;rato, y no exista accesitario/a.

o Cuande el/lz accesitariofa no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

o la Oficina de Recursos Humanos, o ia gue haga sus vecas, comunica al area
usuaria ques an el proceso de selaccion ha sido declarade desierto. Para efectuar
una nuevea convocatoria es suficiente que ésta reitere la necesidad de contratacion.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCICN. - El proceso puede ser cancelado en
glguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

o Desaparicidn de 2 nacesidad del servicio da la antidad con posterioridad al inicio
cel proceso.
Restricciones prasupuasiales.

o Ofros supuesios debidemente justificados.

IX. BASES GENERALES PARA £L PROCESC DE SELECCION

Los cancidatos gue no cumelan con =l Perfil Minimo requerido v con las formalidades exigidas
en le presente seccion, son calificados como “NMo Cumple” en la etapa de “Evaluacion de Ficha
ge Resumen Curricular”.

Los documentos preseniacdcs de manere extemporanea son considerados como “No
Presentados” y no forman partz de los resuitados de ia Tvaiuacion Curricular.

Las feses de la etapa de szleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de sliminatoric

El personal del Hospial Regional de ica oue por razones de desarrollo personal v profesional
postulan a un carge de mayor importanciz ¢ igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los
postulantes externcs, garantizéncose al principioc de mérito, capacidad e igualdad de
oporiuunicadas
Ella posiulanie solamente podra optar por p"esentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacion z dos o mas procesos CAS, deniro de las mismas fechas de las convocatorias.
Quedanco automaticamente en todos 10s procesos come RO ADMITIDO.
A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

CBLIGATORIDS:

El posiuiante decerz preseniar nacesariamente en foider su hoja de vida documentada
debidamente Toliade, el mismo que debera contener la informacion y orden siguiente:

a) Sciicifud de postulacién 2 convocaioria

k) Ficha de Resumen Curricuiar (anexo 2)
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¢) Coniz dei Documentc Nacional de Identidad

¢) Decizraciones juradas (anexo 3)

e) Curriculum vitae, el mismo gua contara de tres paries: i) Formacion académice, grado
académice y/o nivel de estudios, i) Experiencia laboral y iii) Cursos de capacitaciones

ylo estudios de especializacidn (copias certificadas)

El folder estard dirigido al Presidente dal Comité de Selzccidn del Hospital Regional de Ica
y contendrd la siguients etiqueta:

Sefioras:
FIOSPITAL REGIONAL DE ICA
I Atencidn: Comité de Seleccion dal Proceso CAS

 Objeto: Convocatoria para Iz contratacion de personal bajo el régimen
i especial de Cormau.amon Administrativa de Servicios CAS N° 001-
2024-HR|
Normnbres dal postulanta:

Puesto al que postula:

La informacion deciarada &n el Curriculum Vitae tiene caracter de declaracién jurada por lo
cue el posiulante sera responsabdle de la informacion v sustentacion en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve 2 cabo e entided.

Los pestulantes presentaran ademas de lg fichz de Resumen Curricular, Curriculum Vitae
cocumentade y las declaraciones juradas cue se encuentran adjunte a la convocatoria,

El Comitgd de Seleccién podra soiicitar algun cofro documento en cualquier etapa del
DrOCEso.

FACULTATIVOS:

Bonificacion a Licenciados de las Fuarzas Armadas

Bonificacién del 10% sobre &l p Y a.u final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion
a los licenciados/as de les Fuarzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
mocalidad de “Acuartelado” gue J.aycm llecado hasta dicha sub etapa y que hayan
alcanzado el purtaje minime apropaterio en la misma.

i FPuntaje Totwal (FT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaje Final

Bonificacion por Discapacidad

Bonificacidon del 15% sobre &l puntaje finai aprobatorio obtenido 2n el proceso de selecciéon
a la persora con discapacidad gus haye llegado hasta dicha sub etapa y que hava
alcanzacdo el purtaje minimc apgrobatorio an la misma.

Puntaje Total (PT) + 15% Benificzcién Discapacidad = Funtaje Final ]

Fara tales efectos, alfla postuianie debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de Licenciado/z de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarias con una copia simple de! documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas vy copia simple del
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documenio del carnet ce discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo Nacional para
lz: Integracion de Iz Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si ellla pestulante possze alguna condicion que requiera gjustes razonables’ para la
eiecucion de las stanas da! proceso de seleccion, debe declararla a la hora de rezalizar ia
inscripcién virtuzl, sefalando el tivo de ajusie *eC‘UE:’IdO

Si eifla postulants tiene derecho a la Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a
la Bonificacién oo Discapacidad, zmbas bonificaciones se suman y otorgan una
bonificacion total de 23% sobre el puntaje total

Puntzje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF.AA. +Bonificacion
Discapacidad = Punigje Final

¢} EBonificacidn a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento:
Bonificacion del 20% en lz Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en Juegos Climpicos y/o Campecnaios Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros
puestos, o hayan establecide récords ¢ marcas climpicas, mundiales o panamericanas,
siempre qus el curriculum vitae sea partinente al periil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criteric de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro

Bonificacion del 16% en le Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado

n Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
udiquen &n los Ues (3) primsrog lugares, o hayan establecido récords o marcas
sudamearicanas, siempre gue el curiculum vitae sea pertinenie al perfil del puesto en
concurso y cuzlquiera sez el oriterio de ponderacion gue el Ministerio de Salud otorgue a
este parameairo

Bonificacion del 12% en lz Evaluacidn Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en Juegos Deportives Sudamericanos y/o Camgeonatos Federados Sudamericanos vy
hayan obtenide medalias de oro v/o plata o establecido récords o marcas bolivarianas,
siempre gué el curricuium vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
s2a el critario de ponderacien que =l Ministeric de Salud otorgue a aste parametro.

Bonificacion del 3% en |z Zvaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
mecallas de brence en Jusgos Deportives Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericaros ylo participado en Juesgos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de
oro ylo plata, sismpre gue &l curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualauiera sez 2! criterio de ponderacidon que ef Minisierio de Salud otorgue a este
parametro

Bonificacidon del 4% =2n le Evaiuecién Curricular a losfas deportistas que hayan obtenido
mecallas de obronce en Jusgos Deportivos Bolivariancs o establecido récords o marca
nacionales, siempre que &l curricuium vitze sea pertinente al periil del puesto en concurso y
cualquiera sea el criteric de ponderacior cue el Ministeric de Salud otorgue a este
parémetro.

Para tales efecios, ei/la posiulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion ds Depcriista Calificado de Alio nivel v acreditar mediante Certificacion de
Reconccimiente como Deportisic Calificado de Alte Nivel expedido por el Instituto Paruano
dal Deporie (IPD), el mismo que debera encontrarse vigante.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

1

' Segun ia primera disposicion final de 'z Resclucién N° 140-2019-SERVIR-PE, qus formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo en el cugl se aprobearon los “lineamianios para &l Otorgamianto de ajusiss razonables a las personas en el proceso
de seleccidn que rezlicen las entidades del sector plblico”
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EVALUACION CURRICULAR

Los/as posiuiantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las formalidades
descritas @n e! punic il nc son considerados para la siguiente fase.

ENTREVISTA PZRSONAL

Aguellos/as poct_:lamee cus hayan supsrado la etapa dz la Evaluacion Curricular acceden a
ja Entrevista Persona! que se realizarz de manera presencial.

Pzara la siecucién de la entrevisia personzal s necesario gue elfla postulante muesire su
Documenio Naciona! de ldentidad.

Es responsabilidad dellla postulante asegurar su participacion sin inconvenientes.
RESULTADOS DEL PROCESO

Los resuiizcos son publicados en el Portal Institucional del Hospital Regional de
www.hrica.gob.pe v hitns:/fwww.gob.ne/institucion/hrica/informes-publicaciones

IMPUGKNACION

El participanie que no sstuviera de acuerdc con el resuliado final podré presentar
recurso de reconsiceracion en ei plazo fiizdo en el cronograma de actividades, el cual
sera absusito por ¢! Comité de Evaiuacién en el plazo sefialado en dicho cronograma.

De considerzric pertinente, ellla postuianie que no estuviera de acuerdo con el
resultade final tienz expadiic su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual
serg eievade al Tribunel del Servicio Civil, denfro da los plazos establecidcs en el
Reglamento dei referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste.

Sole son Impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de
conformidad con lo dispussto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unice
Crdenaco de ia Ley N° 2 f"A4 Lev dzl Procedimienio Administrativo General aprobado
por Decrato Supramo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24,
25y 32 de Iz I.\EtrC':L.C!OLI de Sala Plenz N° 003-2020- SERVIR/TSC, por lo que no
procede impugnar resultades predminares o calificaciones obtenidas en alguna de las
siapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los
resultados finales del proceso. Lz in":erp:) icidon de los mencicnados recursos no
susperde el proceso de ssleccion ni el procese de vinculacion.

SUSCRIFCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos d= |z suscripcién y registro del contrato, elila postulante declarado/a
CAMNADORIA en e proceso de saleccién debe tener en cuenta lo siguiente:

Cebara zpersonzrse en iz fecha indicada en el cronograma a la Oficina de Recursos
Humaros, en el horaric ce trabsjo establecido por la entidad, con la documentacion
siguiente:

Hoja de vida sctualizada (CV) con documentos sustentatorios debidamente fedateados (%)
en el crden de la ~icha de Resumen Curricular - Anexo 2 (1. formacidn académica, 2.
Experiencia Laboral, 3. Cursos de capacitaciones y/o esiudios de espacializacion) Habilidad
profesicnal/SERUMS/brevete/ceriificado  de persona con discapacidad/certificado de
licerciaco/a de las fuerzas armadas/depertiste calificado {cuando corresponda).
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(*) Los documentos ceben ser fedateados por un fedatario de la institucion, quien
comprehara previc coigjo entre &l criginal que se exhibe y la fotocopia presentada, la
fidelidad e dicha documentacion. (sin costo alguno).

Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD) llenadas y firmadas, archivos que
ancontrzra en fa ruia siguiente: www.hrica.gob.pe y
hitps:/lwww.cob. pefinstitucicn/irica/infermes-publicaciones

En caso de haber contado con vincuio igboral con el Estedoe, gestionar oporiunamente y
porevia 2 ia suscriccion del confrato ia baja en el aplicativa AIRHSP del Ministerio de
Econormia y Finanzzas, salvo gue sa ancueniren dentro de alguno de los supuestos de
axcepcion de la prohinicién de doble percapcion.

Una vez corroboradz lz enirega ce la documentacién, se procedera a suscribir el contrato.

En caso se produzca dssisiimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o
suscripcion de contrato, hallazge de documentiacion falsa ¢ adulterada, deteccion de algun
irnpedimenio para confratar con el astado, se procedera a llamar al/la siguiente postulante
segun orden de merito considerado accasitaric/a.

Los/as postulantes antes de proceder a2 participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso, sus et@pas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente:
www_hrica.qob.pe v hitps://www. gob. pe/institucion/hrica/informes-publicaciones

Loslas postulzntes gpuaden acceder vy descargar el Anexo N° 02, 03, 04, 05 y 06
ingreszndo a ia ruta siguiente: www.hrica.gob.pe Y
hitps:fwww.gob.pelinstitucion/hrica/informes-publicaciones
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UAR PARA EL PROCESO DE CONTRATACICN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DEL PERSONAL CAS N

[N° | LEY CODIGO | ESTADO DESC. CARGO FUNC. HONORARIOS

] PLAZA

| H.BASE DS 311- | DS.313-
| 2022-EF 2023-EF
1| 31131 | 000049 v DIGITADOR PAD | 1.025.00 64.19 50.00
271 31131 | 000440 | CONTADOR 320000 64.19 50.00
{37 | 31131 | 00048¢ V| ESPECIALISTA ENTTT3,000.00 64.19 50.00
L | | PROCESOS _!l

4 | 31953 | 001850 | MEDICO  ESPECIALISTA | 9,000.00 64.19 50.00
5 | (CIRUJANO ONCOLOGO) |

| I

s | 31953 | 001851 v MEDICO ESPECIALISTA | 9,000.00 64.19 50.00
; (CIRUJANO ONCOLOGO) |

6 | 31953 | 001852 v QUIMICO - 5,500.00 64.19 50.00
i FARMACEUTICO

| |

{ '

|7 ] 31953 | 001853 V| MEDICO ESPECIALISTA 9,000.00 64.19 50.00
. (MEDICO

L] I HEMATOLOGO)

'8 | 31953 | 001354 V. | MEDICO ESPECIALISTA |~ 9,000.00 64.19 50.00
L | | (MEDICO ONCOLOGO)

| ! | |
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SOLICITUD DE POSTULACION

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICICS CAS

il suscrito (a) , peruano

de nacimientc, identificado (a) con DNI N . con domicilio habitual

en, ante Ud., con el debide respeto me presento v digo:

Mediante la presente solicito s& me considere como poestulante en la Convocatoria Publica

de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, convecado por la Institucion, para el

Puesto de: (indicar el puesto ai gque postula),
carz lo cual declaro gue cumplo con los reguisites del puasto exigidos de la convocatoria
correspendiente, zdjuntado para tat efecto mi Curriculum vitae documentado y demas
documentacién solicitada 2n la forma pravista, sometiéndome 2 las evaluaciones y

disposiciones gue se establecen en las bases del proceso de contratacion.

PCR TANTO:

A Ud. Sefor Presicente solicito se me considere como postulante al proceso.

Ica, de de 2024

Firma v huella digital
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ANEXOZ

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° LE PROCESCG

NOMBRE DEL PUESTC: |

L DATCS PERSONALES:

Apesilido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: |

Lugar dia/mes/afo

NACIONALIDAD:

ESTADO CIViL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: [

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle Ne Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO: |

Lo

TELEFONO FLJO: | CELULAR:

CORREOD ELECTRONICT: |

COLEGIO PROFESIONAL: (SIAPLICA)

REGISTRO W° HASILITACION: SI  ——  NO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS {SI APLICA} : SI —  NC ——
Si la respuesta es afirmative, adiuntar copia simple dal acio administrativo, en el cual se

acredite habher reglizaco SERUMS

SECIGRA (S| APLICA) @ 8 ——  NO —
Sila raspussta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificade de SECIGRA.
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PERSQON.A CON DIST APACLA
Silla participanis s discapeciado/a:
si [ N NO

Si la respuesia es efirmativa, acjuntar copia simpie del documento oficial emitide por
CONADIS o el Certificadc de Discapacidad otorgado per las instituciones gque sefiala la Ley
N° 29973, Ley Genarz! de |z Persona con Discapacidad, en el cual se ecredite su condicion.

LICENCIADQ DE LAS FUERZAS ARMADAS:
Ellla participanie es licenciado/a de las fuerzas armadas:

St NO

3Sj ia respusstz &3 afirmativa, adiuntar copia simple del decumento oficial emitido por la
autoridad competante gue acradite su condicion de licenciedo.

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
Ei/la pariicipanie es Deportista de Alto nivel:

Si ] ]

Si la respuesta as afirmative. adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competents que gcredite su condicion da deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:
{En el casc de Doctorados, Maestrias, zspecializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que
astén involucrados con el servicio al cual se postulz).

e R T ‘Estudios |  Fechade
i Wombre de la | Universidad, | o« . & LS R
i s e (il Ciudad | Reahzados | Extensién del
I Profesiénl | Institufto o g y AT S
| Edhedintidad ; Golegio 1 Pais desdef hasta Titulo(2)
|HE ! (mesfano) _ (DD/MI/aaaa)
Dogctoradc J ‘ )
Maestria ; |
Titulo i

Universitario

Bachillerato

Egresadc de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico !

Egresadc ds
Estudios ‘
T&chnicos |

Secundaria

Nota:
%) Dejar en blanco auUEl 0s gue no apliguen.
(2) Si no tiene titulc especificar si estd en tramite, 25 egresado 0 aun esté cursando estudios

(OBLIGATORIO)
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ESTUDIOS COMPLEMENTARICS:

Fecha de
extension del
titulo,
constancia o
certificado
(mes/aiio)

Estudios
Realizados
desde [ hasta

mesfano
(total horas)

R institucidn el
Otro T:pc: de Especialidad o fumx(,ers_dad Ceqdﬂad
C L estudios : o gapiro de I Pais
i b CHPSO U ofros | S5 !
it i g i ostudios

Nombre de la

Segunda 5 :
| Especializacion

| Post-Crado o
. Especializacion

- Post-Crado o |
. Especializacion

" Post-Grado o
| Especializacion

. Cursos vio
- capacitecién

. Cursos ylo i |
. capacitecién * |

' Cursos v/o
- capacitecion

. Cursos vio
capaciiacién

' Informatica

' ldiomas

ESPECIFICAR IDIONA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: ] ldioma 2:
_
i
{

Nivel
idioma :

V. EXPERIENCIA LABORAL VIO PROFESIONAL
Detallar en cada uro de los siguientes cuedros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronoldgico.

AR i T i | Fecha de | i | Tiém‘pd en el
| Nombre dela | - , e R - o
af N%‘:\z;a di) &l | | Cargo (Puesto) || | inicio || cufiﬁiﬁiggn ! cargo
e T Ly ArenlOficiia o {diaimest || T L (anos, meses
. Emprese 5 ; B I {diafmesfaio) :
I T 5 | { | ano} | i y dias)
' 4
1 ;
1 |
Breve descripcion de la funcion desampefiada:
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! Mazrcar con aspz segln corresponda:
Pdblica (), Privada (__}, ONG (__}, Organisme internacicnal (), Ctro{ )

! T T i T

: i | \Fechaide (1l a0 L) Tiempo en el
Nombre defa | ‘ Fe;_a_ i | Fechade 1 b

Enficado | Cargo o Ieelo L cuiminacion S E0

iEi#‘iJFE“'.Eﬁ | v Areal/Oficinz | | {dia/mesl | (Hialiles! arid) (afios, meses

A j ' | o) {1 TE S RO dias)

i ' i { | i :

2 | l

| Breve descripcidn de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corrgsponda:

Piblica (), Privada (__), GNG {__), Orgeaniame Internacional (__), Otre{ )

| <ot iE b A : | ha W i T |
(b Nombre Deta | AR ‘ F%c‘a_t;lez Fecha de fiemee il ef
pigal  Tinatpd ' ! Carge inicio i TR cargo
N8 | : Y } ; | culminacion |
L | v Areg/Cficina || (dia/mes/ TR A (anos, meses
. i | 14 {diaimes/ afio) £
| [ | ([ afo) dias)

|

3

4 |

t Brave descripcidn de la funcion desempeafiada:

Mzrcar con aspa segun corresponda:
Publicz (_), Privada {__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

i ?\iuniigt‘e de:la ‘ Cargo | ifechdee Flchado Tlel:g;:ﬂ i
N° | enticad o i viArealOficing | (N0 4 1 e snmacion (afios, meses
ik T | {diaimes! | (dialmes/ ano) i W
| _empresn i | hho) fid dias)
4 |

Breve descripcién ce la funcion desempafiada:

. Marcar con aspa seglin corresponds:
- Pablicz (__), Privada (__), CNG (__} Crganismo internacicnal (__), Otro( )

/
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| | Fechade bt g Tiempo en el
; - AL B ‘ Fecha de P
i . Cargo | inicion G ooy e gl i dto _carga
i oy Areal/Cficina | {dia/mes/ | (déa.’mes! afio) (anos, meses
| I | aro) ; _ ‘ dias)
A fl i E |
| Breve descripcion ¢a la funcion desempefada:
i Marcar con aspa segun corresponda:
. Pdblica (__), Priveda {__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Notz: Se podra afiadir otro cuadro si 8s neceszrio.
' Experiencia (Registrar el tismpo total de axperienciz general y especifica) Tiempo Total

(afios, meses, dias)

- Experiencia Laboeral Ganerzl £r: & Secior Puplico:

En total (Sector Plblico yio Privado)

- Experiencia Laberal Especifica En el Seclor Plplico:

£n tctal (Sector Pablico yic Privado)

Nota: Considerar desde egresado v segun el detalle de Ic regisirado 2n el detalle de la experiencia laboral y/o profesional.

Asimisimo, declaro gue tengo los conocimientos para el vuesto ylo cargo, segiin bases del presente proceso CAS.
Marcar con un aspa segun corresponda:

s ] oo

[S———

VI. REFEEENCIAS LABORALES

Detallar comoe minimo las referencizs personales correspondientes a las tres Ultimas
institucionas conde esiuve trabajando.

| i % |
: ; 1 i Mombre de jefe |
Nombre de la entidad o ; e 2 7 | *%2 Lo ! ;
& N ¢ Qargodela - inmediatoo | .
N smoresa ‘ e . | | Teléfono actual
i referencia  personaque |
; 1’ g refiere '
1 — i j |
¥ -
‘3
del 26
Firma

DI Ne
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ANEXD N° 03
DECLARACION JURADA

Ella qua suscrii

D

{dentificado/acon DN CE TIN® ........................... domiciliado/aen .................

DECLARQO BAJO JURANMENTO

v No ragistrar Antecedentes Penzles’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y
estar habilitado para contratar con &l Estado.

v Asimismo. no registro sentencias condanaforias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes deliios:

a) Deliic de irafico llicite de drogas, articulos 288, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297: delitos de concusidn, articulos 332, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
delitos de cerruncion de funcicnarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,
400 v 401 de! Cadigo Penal.

by Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que =siablece ia penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion, lz instruccion v el iuicio, con la finalidac de sancionzar el delito de financiamiento del

terrorismo.

¢ Delitos pravisics en 2l articulo 1, actes de conversion y transferencia; articulc 2, actos de
ocultamiento y tenencia: y, articuio 3, {ransporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de
dinerc o titulos valores cz origen ilicite, contemplados en el Decreto Legislative 1106, Decreto
Legislativo de lucha eficaz cont:z el lavado de activos y ofros delitos relacionados a la mineria
ilagal v crimen organizado.

d} Deliio de apolagia al terrerismo, articulo 318-A, del Codigo Penal.

e) Delito contra Iz libertad sexual, articulo 108-3, de la Lay 30076, Ley que modifica el codigo penal,
codige procesal penal, codigo de ejecucion penal v el cédigo de los nifios y adolescentes y crea
registros y orotocoles con e finalicad de combatir la inseguridad ciudzadana.

) Sancién administrativa gue acarree innabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
conira Servidores Civiles.

v No tener deudas por concaples de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
santencias o gjecuiorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantenge adeudos por pensiones alimeniarias devengadas en un proceso cauielar o en un proceso
dz ejecuciéon de zcusrdos conciliatorios exirajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la
inscripcién dei suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley
N 23970.

v No estar registrado en &! Regisiro Nacionzl de Sancionas contra Servidores Civiles — RNSSC.

£n caso de resulier falsa |z informacidn gue proporciono, me semete 2 las disposicionas sobre el delito de falsa
declzraciéon en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica —
Tituio XIX del Caécigo Penzl, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administretivo General - Ley N° 27444

Firma
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ANEXC N° 04
DECLARACION JURADA

.................................... . declaro bajo wramanto:
a) No tener impedimanio para ocupar un puesto de trabajo en el Estado.
b) Conozco, acepts v me sumeto a las levas vigentes.
¢) Me comorometo a cumplis con las funciones asignadas.
d) Percibo ctra remunsaracicn o ingreso cel Estado:
No [
Si [ especificar: Remuneracién ||
Pensién ]
Otros: ] aspecificar:

Monto:

Entidad:
lca, de ca 2024.

Firma
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’ ANEXQ N° 05 . ,
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION E INHABILITACION

| (< TSP
identificado(a) con DRI T2 CE T PAS OO N® e , con domicilio
UBICEE0 810: oo o s e s B BUSIIED 0B cie i i i e , provincia
o L departamenio de. , Declaro:

» Centar con cocumentacion gue se incluye en el Curriculum Vitae documentado, la
cual certifica la veracidad de la informacion remitida.

» Estar en gercicic plenc de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria de edad
al momente de presentarse.

o Notensr condena por delito dolose, con sentencia firme.

o No estar inhabilitaco administrativa ¢ judiciaimente.

o No esiar inscriic en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delites Dolesos (REDERECIH) — Art. 52 Ley N° 30353.

» Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales
contempladas an ¢l articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley
de Cenriratacionas del Estado aprobado por Decreto Supremo N°082-2019-EF, ni en
ningunz ofra causal contempladza en aiguna disposicién legal o reglamentaria de
ser poster o contratista del Estaco.

o los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Per( y las
leyes, cuando corresponda.

o Contar con la habilitacidon profesional conferida por 2l colegio profesional que
corresponde a lzs funcionas del puesto, sagun corresponda (Solo aplica si el perfil
del pueste exige colegiatura).

Suscribo el presente documenic en sefial de conformidad.

024,

(k%)

lca, de de

rirma
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~ ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA SOEBRE NEPCTISMO
b ¢ c TR e e , identificado/a con

DNIDD CEM PASIINC............................ el amparo dal Principio de Presuncion de Veracidad
orevisto en el numeral 1.7 de! articulo IV y en el articulc 51 dei Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444 ey del Procedimienio Adminisirativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

{ 78i/{ ) No, tengo en i Hospital Regional de lca familiares hasia el 4° grado de consanguinidad, 2°
de afinided, oor razones de matrimonic, unidén de hacho o convivencia, gue gocen de la facultad de
designar, nombrar, coniratar @ influencizr de manera direcia o indirecia en el ingreso a laborar a la
Znfidad.

Por lo cual declaro quz no me ancuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobaco por Decreto Supremo N° 021-2000-FPCM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a
no participar en ninguna accidr cgue configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo dispuesto en las
normss sobre & materiza.

Menifiesto que lo mencionacde respende a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo
declarado es falso, esioy sujeto/a 2 los gicances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del Codigo
Penal’,

lca, de ca 2024,

Neta: En caso de tener parienies que laboren an el Hospital Regional ce Ica, debera completar el
Anaxo adjurito

' Falsa declaracién en procedirniznio adminisirativo

Articulo 411.- El que, en un procedirmiento edministrativo, hace una faisa declaracicn en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde
prebar, viclendo la presuncion de veracidad establecida nor ley, serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de unc ni mayor de
cuairo 21es.

Falsedad geneérica
Articulo 438.- El que de cualquier otro modo que no esté especificado en los Capitulos precedentes, comete falsedad simulando, suponiendo,
zltarando |3 verdad intencionzimente v con perjuicio de terceros, por pelabras, hechos o usurpando nombre, calidad o emplec que no le

corresgonde, suponiendo viva a una parsona fallecida o gue no hz existido o viceversa, sara reprimido con pena privativa de libertad no menor
de ¢os ni maver de cuairo afos.
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ANEXRO - DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
DATOS DE LOS FAMILIARES
| Organo/Unidad
N Mombres y Apellidos | Parentesco Organica donde
| labora
|
GRADOS DE PARENTESCCO POR CCNSANGUINIDAD Y AFINIDAD
[ | ik .
Gré dis Fadres E Hijo(a; : Suegro(a) Yerno/Nuera I-:]ug (:S) ﬁ;&?;y:rfrﬁigg?
2 | Nieto(a) (hijo del hijo
Graco Nieto{z) Hermano(a) i Abuelo(a) Cufizdo(z) del q@nyuge quences
| hijo del servidor)
Gfecco Bisnieio(z)/Biszbuelo(a) Tio(a) E Sobrino(a)
4o | Tio(e) Abusloga) /
Cra Tataranietc({a)/Tewarabuelofz; | Prime(a) hereanola) i ) )
fend | | Scbrino(a) nigio/2)
! |
Leyanda:

Consanguinidad

Nota: El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada vno de |
igual linea de grado de parentesco por atinmdad que el otre por consanguinidad.
la produce. Subsiste Ia afinidad en segundo grado de la linea colateral en

Afinidad

0s convugas con los panentes consanguineos del otro. Cada conyuge se halla en
afi ea recta 1o aciba por la disolucion del matrimonio que
caso de divorclo y mientras viva ¢l ex convuge (articulo 237 del Codigo Civil),




