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BAs_Es PARA EL PROCESO DE REASIGNACION DE PLAZAS ASISTENCIALES DEL
HOSPITAL REGIONAL DE ICA

Entldag Convocante

ARTICULO 1°.- El Hospital Re
N® 276 - Ley de Bases de la
de los Profesionales de la
Sector Publico para el afio fiscal 2021; convoca
PLAZAS ASISTENCIALES DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA, Para llevar a cabo el
presente Concurso se requiere la existencia de la plaza vacante debidamente presupuestada y
CUyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional
(CAP-P), y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel y grupo

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Salud, Decreto Ley N°

gional de Ica, en virtud de lo dispuesto en el Decreto Legislativo
Carrera Administrativa, Ley N° 23536 - Ley de Trabajo y Carrera
31084- que aprueba el Presupuesto del
a PROCESO DE REASIGNACION DE

ocupacional al cual postula, conforme se detalla a continuacién:

1 35 [MEDICO CIRUJANO

MC-5 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
2 85 | MEDICO AUDITOR MC-5 | OFICINA DE GESTION DE CALIDAD ‘.
: . DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA SERVICIO
3 | 622 |MEDICOPEDIATRA MEA I e e \
103 |MEDICO s \
OTORRINOLARINGOLOGO DEPARTAMENTO DE CIRUGIA -
5 589 | MEDICO PEDIATRA MC-5 | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
=57 ; DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
6 | 617 |MEDICOI S [ aiagilbey
. | 0BS-
7 498 OBSTETRA Vv DEPARTAMENTO GINECO-OBTETRICIA
: OPS-
_ _E | 40 |QUIMICO FARMACEUTICO | v | nEpARTAMENTO DE FARMACIA
e : OPS- | DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL ¥
I 591 | ASISTENTE SCCIAL V_|PpsicoLocia
e ] - . DEPARTAMENTO DE MEDICINA/ SERVICIO
10 TECNOLOGO MEDICO | TMH1 | e \hericiNA FISICA Y REHABILITACION
? (e iy DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y
| TECNOLOGO MEDICO | TM1 | yyaTomia PATOLOGICA
o ENF-
11 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
EN-14 | pEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
| EN-14 | pEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
EN-14 | pEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
[EN-14 | pEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
STC

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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TECNICO EN
18 1 T | ENFERMERIA| STC | pepARTAMENTO DE ENFERMERIA \
19 | 156 |TECNICOEN STA |
ENFERMERIA Il DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA |
TECNICO EN
20| T3 | eNFERMERIA I STC | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
21 | 33 |TECNICOEN STA
ENFERMERIA lI DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
22 | 354 |IECNICOEN ot
ENFERMERIA Il DEPARTAMENTO DE ENFERMERILA
TECNICO EN ,
2 | 485 | eNrERMERIA STA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
o4 | 4g7 |TECNICOEN STA
ENFERMERIA || DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
TECNICO EN
5 | 40 | enerrMERIAL STA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
o6 | g2z |TECNICOEN STF
““ | ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE
27 | 395 | ENFERMERIA SAB | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
OPS- | DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
28 | 201 |NUTRICIONISTA gl ety
- OPS- | DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
29 | 690 |NUTRICIONISTA ol el
7 o OPS- | DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
30 | 860 |NUTRICIONISTA Rl porlinisy
DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥
31 | 61 |TECNICOENNUTRICIONI| STC | i 0
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
22 | 98 |TECNICOENNUTRICION| | STC | (ool .
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
33 | 238 |TECNICOENNUTRICION | STE | e o :
. DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
34 | 488 |TECNICOENNUTRICION | STD |preros
. DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥
35 | 123 |TECNICOASISTENCIAL | STE | erercy
=== , DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
. DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
37 | 43 |AUXILIARASISTENCIAL | SAB DIETETICA L,
. S — | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y
ATOF STA | ANATOMIA PATOLOGICA |
.. | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y
| SAB | ANATOMIAPATOLOGICA
T DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA'Y
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44 | 261 |T ajaT ‘ OFICINA DE MANTENIMIENTO
| ARG N |0 HOSPITALARIO Y SERVICIOS GENERALES

| OFICINA DE MANTENIMIENTO

| 45 FFE CNI ASISTENCIA |
e T AL | STE | HOSPITALARIO Y SERVICIOS GENERALES

Objetivo del Concurso

ARTICULO 2°.- El Concurso de Méritos, tiene como objetivo convocar y seleccionar al

g o) | personal idoneo y competente para el desempefio eficiente. en las plazas reguladas dentro
3 de los alcances del Decreto Legislativo N° 276 por la modalidad de Reasignacién, a ser
W cubiertas en las diferentes dependencia y/o unidades organicas del Hospital Regional de Ica.

Finalidad de las Bases

ARTICULO 3°.- La presente, tiene como finalidad dar a conocer a los postulantes y a los

Miembros del Comité de Evaluacion, los pasos a seguir en el Concurso de Seleccion de

a5 Personal convocado, mediante concurso de méritos de la Unidad Ejecutoria N° 403 -
=) Hospital Regional de Ica en plazas vacantes que se encuentran estructuradas y
presupuestadas en la entidad, asi como darles a conocer los derechos y obligaciones que

deben cumplir y observar a fin de que el procedimiento se desarolle dentro del marco legal y

’ las potestades que la Ley le senala.

Base Legal

ARTICULO 4°.- La Base del Concurso se sustenta en las siguientes disposiciones legales.

o Ley N° 26842 - Ley General de la Salud.
e TUO de la Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N° 23536 - Ley del trabajo y de carrera de los Profesionales de la Salud.
« Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

: Remuneraciones del Sector Publico.
» Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.
» Resolucién Ministerial N° 626-2008/MINSA. Directiva Administrativa N° 142-

MINSA/OGGRH- V.01. Normas y procedimientos para el Proceso de Evaluacion del
Desempefio y Conducta Laboral".

. Leyr N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

» Ley N° 31084 - - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N° 28175 - Ley del Marco del Empleo Publico.

. nem quilhﬁvo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
nicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

M’ﬂ‘b bBY N* m ‘mediante el cual se autoriza la aplicacién del Sistema Nacional de

. Deaato Sqmm N"' BE-BD—PCM mediante el cual se dictan normas para la ubicacion de

los niveles de carrera de los servidores de |a administracion publica.
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Oficina dﬁs_a_stién de Recursos Humanos

ndevandanci s - -

ARTICULO 5°.- La Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad, participa en o

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisidn de Concurso de
Reasignacion
Proporcionar al Comité Ia relacion de las plazas vacantes presupuestadas e indicando

el cargo, nivel y organo de la entidad. asi como poner a disposicién los Expedientes de
los postulantes,

Proporcionar toda clase de informacion que requiera al Comité de Concurso de Méritos.

d. Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente

los documentos de su respectivo legajo personal,

Preparar el formato de solicitud de Inscripcién al concurso y todo aquello que requiera
el Comité durante el desarrollo del proceso.

Guardar confidencialidad respecto de toda la informacién a que tenga acceso con
ocasion del concurso.

Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de |la Entidad. Procedera a registrar a los
beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP

ARTICULO 6°.- Los representantes de los gremios sindicales de los profesionales de la salyd
y el Organo de Control Institucional - OCI. podran a su expresa solicitud participar en calidad
de veedores en todas las etapas del presente proceso.

El Comité de Seleccién

ARTICULO7°.- Los miembros del Comité, estan impedidos de:

b.

C,

Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién que tenga el presente
Proceso de reasignacion, _

Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postgtantes_
Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su
ﬁhdﬂaﬂu debe constar en Acta debidamente fundamentada. . '

Rupaetu a los literales a) y b) que antecaden,_ son aplicables también a los
veedores que participen en el proceso de reasignacion.

mm 08°.- Funciones del Comité encargado de conducir el Proceso de Reasignacion:

a. Conducir el Proceso de Reasignacién de Plazas Asistenciales del Hospital Regional

b.

6

d.

al

rrﬂ' 0 bar y publicar las Bases de la Convocatoria del Proceso de

Reasignacion de Plazas Asistenciales del Hospital Regional de Ica.
Cl.lmplir yhm:' cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la

B e e e e

Reasignacion de Plazas Asistenciales. |
Publicar la relacién de plazas vacantes para el mn?z :nfanne a lo informado por
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad.

i
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Elaborar el Acta de Instalacion del Comité para el Proceso de Reasignacion de
Plaz‘as Asistenciales del Hospital Regional de Ica, y suscribir las actas de todas las
reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al Proceso, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en
la presente Base,

Evaluar y verificar los expedientes presentados por los postulantes.

Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el Proceso
de Reasignacion, asi como el resultado final de la evaluacién en el Portal web
institucional y lugares visibles dentro de la Entidad. ' '

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en Ia
presente Base.
Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Proceso.

Excluir del Proceso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados.

. Declarar desierto el Proceso cuando los postulantes no retnan los requisitos y/o no

alcancen puntaje aprobatorio minimo.

n. En caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final en el concurso,

del medio de comunicacion que el Comité establezca..

para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, el comité
procedera del modo siguiente:

- Se considerara el mayor tiempo de servicios al Estado, de persistir la igualdad

- Se considerar el mayor tiempo de experiencia en general.

0. Resolver los reclamos que interpongan los postulantes en contra del Cuadro de

Orden de Méritos del Proceso y notificar sus decisiones a los impugnantes a través

, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final del Comite,
o los expedientes de los postulantes que acceden a la reasignacion, a
1 a cabo las acciones finales a que hubiera lugar, debidamente
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CAPITULO I
CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ARTICULO 10°.- El Proceso de Reasignacién, se desarrollaré de acuerdo al siguiente
cronograma:

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

CONVOCATORIA

Aprobacion de Bases 14 de junio de 2021 Comision de Concurso
Publicacion y Difusién de la Convocatoria, http:// L

hrica.gob.pe. 14 y 15 de junio de 2021 ORRHH
irscripaiin de Foshieries, press—iacitn de opederte (b (IROMa1 46 4o iunic de 2021 Tramite Documentario

400 horas)

= Del 17 al 18 junio de 2021 |
Evaluacion de los requisitos basicos y factores de

e 4

calificacion Comision de Concurso
21 de junio de 2021

Publicacitn de los Resultados en http://www.hrica.gob. Pe ORRHH

Presentacién de Reclamos (08:30 am. - 02:00 pm) 22 de junio de 2021 Comision de Concurso
23 de junio de 2021 "

Absolucion de Reclamos L Comision de Concurso

st 24 25 de junio 2021 Bt i G

Resultado del Cuadro de Meritos 28 de Junio de 2021 Comision de Concurso

Emision del Acto Resolutivo 30 de Junio de 2021 ORRHH

mmhmmmmhmymmmmmmm|
Wﬂmmmmhwmﬂ

dos de cada etapa por la pagina Web del
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CAPITULO [T
DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

ARTI;:ELD 11%.- La convocatoria para la cobertura de plazas vacanies sera realizado por Ia
comision de concurso, y publicada en el portal web institucional de la entidad y lugares visibles

de la :::ststuclin las bases del concurso de reasignacion se podran descargar de la pagina web
20,

El aviso de convocatoria al concurso contendra lo siguiente:

- Publicacién de plazas vacantes precisando cargo, nivel remunerative y unidad
orgénica,
. Cronograma de actividades.

a) REQUISITOS PARA POSTULAR:
REQUISITOS GENERALES
Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente foliada
y/o enumerada y visada en todas las hojas:
1. Solicitud de inscripcion (Anexo N° 01).
2. Declaracién jurada de no tener relacibn de parentesco por razones de
consanguinidad, matrimonio y afinidad con los integrantes de la comisién (Anexo N°
02).
3. Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo
N° 03).

4. No haber sido sancionado por medida disciplinaria en los 12 meses antenores, al
concurso de reasignacién, y no estar inmerso en Proceso Administrativo
Disciplinario (PAD) actuaimente.

Tener Evaluacién de Dﬂempem y Conducta um:l

o o

en la misma, de manera ininterrumpida.

7. No estar inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado

8. No haber sido condenado por delito doloso en agravio del Estado, ni encontrarse
mm o suspendido en el ejercicio de sus derechos personales o
: Nohﬁuddomuodahmmem de la Administracion Publica o de
'mwmmmuummpmm
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. Tiempo minimo de Permanencia en el Nivel de Carrera:

(fmpo Auxiliar: debe de contar con dos (02) afios en cada uno de los dos primeras
niveles, tres (03) en cada uno de los siguientes y cuatros (04) en cada uno de los restantes.

Grupo Técnico: contar con dos (02) afios de permanencia en cada uno de los primeros
niveles y tres (03) afios en cada uno de los restantes.

Grupo Profesional: contar con cinco (05) afios de servicio en cada nivel.

Capacitacién Minima: Acreditar capacitacion requerida en su linea de carrera, en los
ultimos 5 afios, ordenadas cronoldgicamente.

Constancia de tiempo de servicio o documentacion que lo sustente.

Desempeiio Laboral: el comportamiento del trabajador en su entidad, el cual es evaluado
por su jefe inmediato, por tal motivo es importante que se tenga el Desempefio Laboral del
Il Semestre del afio 2020.

Los Méritos: Son los reconocimientos ylo felicitacion que han obtenido los profesionales,
técnicos y auxiliares de la Salud.

Docencia; La Docencia se acreditara con los nombramientos comespondiente  ylo

cerificado de tiempo de servicios prestados, en el que se consignara las fechas de nicio
y termino de cada categoria.
Produccion Cientifica: Se evaluara la produccién o publicacion de trabajos cientificos.

Evaluacién del Comportamiento Laboral: Se tomara en cuenta la evaluscion del
desempefioc y conducta laboral efectuada al servidor al Desampaﬂq Laboral del _ll
Semestre del afio 2020) dicha evaluacion se multiplicara por el factor de conversion

y se obtendra el puntaje corespondiente.

Tiempo de Servicio: Sera califcado teniendo en cuenta los afios de sefvicios prestados
alesmdn,&mdﬁemmdem{ana\uﬂmdm&w.m
Organismos  Plblicos, Direcciones Regionales y  sus Organos  Desconcentrades de  los
Gobiemos Regionales Vinculados a la profesion o funcion.
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MODELO DE ROTULO, QUE VA PEGADO EN LA PARTE FRONTAL DEL FILE:

o

- Senores:

Comité del Proceso de Reasignacién de Plazas Asistenciales
.:_.‘;:: HOSPITAL REGIONAL DE ICA

Presente.-

i APELLIDOS ¥ NOMBRES: .

2 s bopming Marca Zi nqm” l]
Reasignacién

— 4

CARGO y nivel que postula:

CARGO:.......ccccvvananse
£ o !
I
i NOTA: Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente
K & foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atras hacia

| adelante, fiirmada en cada hoja).

d) DOCUMENTOS QUE PRESENTAR E E UN EN:
1. Solicitud de inscripcion (Anexo N° 01).
2. Titulo de acuerdo con el grupo ocupacional (titulo de Especialidad segun corresponda). 1
3. Colegiatura y Habilidad (habilitado hasta la actualidad). J
4. Resolucidon Serums (segun corresponda).
5. Declaracién jurada de no tener relacién de parentesco por razones de consanguinidad,

matrimonio y afinidad con los integrantes de la comision (Anexo N° 02).

Declaracién jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo N°

03).

A Cwﬁwlmn Vitae Documentado. (adjuntar Evaluacion desempefio).

8 -_Hafm Escalafonario de SEDE.

: stancia Original emitida por la Oficina de recursos Humanos de la entidad de ongen

: : Fecha de nombramiento, tiempo de servicios, cargo actual, nivel
mwmti_mpnd! ‘como minimo de 4 afios en el nivel al cual se
postula, cargos asumidos indicando fecha de inicio y de término del citado,

.MMMHNWUE.hm“mﬁhMMM
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seran aquellas obtenidas en los uftimos cinco (05) afios. Son actividades educativas en
las modalidades de diplomados, cursos, talleres, pasantia o afines. vinculados a su funcién:
cargo, profesion o carrera, el creditaje que los sefiala en horas de duracion, se estima de
acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30220 Ley Universitaria, articulo 16 que sefiala que
los estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a un minimo de
dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas practicas.

f) FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION:
El concurso comprendera la calificacion de los siguientes factores:
1. Evaluacion Curricular de 0 a 100 puntos
2. Comportamiento Laboral: 0 a 100 puntos
3. Tiempo de Servicios : 0 a 30 puntos
4. Entrevista Personal : 0a100 puntos
El puntaje de cada uno de los factores se multiplicara por el coeficiente de ponderacion,

al Titulo profesional universitario (50 punios]
a2 Titulo segunda especialidad (5 puntos)
al Maestriz (Titulo) (5 puntos)
ad Maastria (Constancia de Egresada) [ punitos) &0
AS Doctorado (Tituio) (5 puntos)
A Doctorado (Constanca de egreso) (2 punios
B1 Actividades sducatvas manores a 40 homs leclivas 3 purios
B2 Actividades educativas entre 41 ai 100 horas leclivas & punios
B3 Actividades educativas entre 101 a 150 horas lectivas 10 punios 20
B4 Actividades educativas enfre 157 a 255 horas lectivas 15 puntos
Actividades educativas mayores a 255 horas leclivas 20 puniios
0.50 30
A Por cada documenty de mérdio olomado por entidades plbdicas cnoo
(05) punios por cada uno: Méximo cinca (05) punios. 10
Por caga afic de babajp en una dependencia de salud de pAmer nivel
de alencion, excepluando el SERUMS. Un (01) punic por cada afo.
A | Profesor principal 3 punios por cada ano de sevicio
B Profesor asociado 2 puntos por cada afo de Servicio 5
Profesor  audiar 0 Jele  de |y o oo cada aio de senvico
A Trabajos publicados: en  fbros, revistas centificas, pubhcaciones de
certamenes dentificos (02 punios por cada trabajo) 5
A Trabajos o aricolos cenificos acreditados ame  dependencias  del
Ministerio de Salud (01 puntos por cada frabajo)
Puntaje Obtenido en el Il Semestre 2020 (hasta 100) 100 0.40 10
Tlempo de servicio 01 punto por aho (maximo 30 puntos) 1x (afo)
a0
0.0 10

Entrmviais Ferwons
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segun sea el caso.

g) EVALUACION PARA EL PROCESO DE REASIGNACION
=== LT T OnAEL PRULESO DE REASIGNACION
1) GRUPO PROFESIONAL

: ﬁﬂ_" Nota: La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera contener el nGmero de créditos o nimero
LS de horas de capacitacion, al no contener estos documentos creditos u horas no podr.in ser evaluados y no tendran
puntaje,

w>  La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera estar en el idioma espafiol. Las capacitaciones
que acrediten en idioma extranjero deberan estar traducidas al idioma espariol y deben contener el nimero de créditos 0

numero de horas de capacitacion, al no conlener estos documentos créditos u horas no podran ser evaluades y no
tendran puntaje.

1. GRUPO TECNICO Y AUXILIAR

_ Tituilo de Institun Supernor Técnico o Sacundania Completal segin comesponda)

|
B1 Actividades educafivas menores a 50 horas leciivas 3 punto
/ B? Actvidades educativas entre 51 2 100 horas lectivas & puntos 20
4 B3 Actividades educativas enire 101 & 153 horas lectivas 10 punios s =
B4 | Actividades educativas mayores a 154 Horss lectivas 20 puntos ’
/ ot Purmmmnlﬂdemmcmlgaduporemmwﬂmmmfﬂﬂpmmwmm. 2
Maximao diez (10) punios,
c2 Funn:iaai'mdarabapmummmumdﬁmmmmm.m{mmmh
por cada afo, Maximo diez (10) puntos,
— ' . ' : 100 0.10 10
Funtaje Obfenido en el li Semestre 2020 (hasia 100x 0.20
Tiempo de servic mio acuth 2 1x{afio) 0.30 3
Tiempo de servicio (01) Punto x Afio (méximo 30 puntos)
Entrevista Personal 0.10 10

* La evaluacion curricular comprende: titulos, capacitaciones y méritos.
Nota:

B La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera contener el nimero de craditos o

numero de horas de capacitacion, al no contener estos documentos créditos u

evaluados y no tendran puntaje.

horas no podran ser

B La documentacion que acredite puntaie para las capacitaciones debera estar en el
idioma espafiol. Las capacitaciones que acrediten en idioma extranjero  deberan estar
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traducidas al idioma espafiol y deben contener el numero de créditos o numero de
horas de capacitacion, al no contener estos documentos créditos U horas no  podran

ser evaluados y no tendran puntaje.

CAPITULO IV
RESULTADOS DEL PROCESO
ARTICULO 12°.- Concluidas las etapas del proceso de seleccion, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, procedera a publicar el Cuadro de Orden de Méritos en los lugares
visibles y la pagina Web del Hospital Regional de Ica, en la fecha que indica el cronograma.
CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

= ARTICULO 13°.- En lo no previsto, en las Bases, la presentacion de impugnaciones, asi
Q{‘ como su Calificacién y evaluacién, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en el TUO de la
- Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 14.- El dia de inicio de labores, los Ganadores de las plazas, deberan presentar
los siguientes documentos en la Oficina de Gestién de Recursos Humanos:

« Las copias FEDETADAS de los documentos presentados con el curriculum vitae.

+ El certificado de antecedentes policiales y
+ El certificado de antecedentes penales.

Teniendo como plazo maximo para la presentacién de cinco (5) dias habiles contados desde
el inicio de sus labores.

ARTICULO 15°.- Cualquier reclamo que se pudiera presentar respecto de ios resultados
parciales y/o finales, sera absuelto en primera instancia por el Comité de Seleccion y

Evaluacién del Concurso de Méritos.

N\ ARTICULO 16°.- Cualquier aspecto no considerado en las Bases del Concurso sera resuelto
por el Comité antes citada.

ARTICULO 17°.- El Concurso de Meéritos se encontrara sujeto a las acciones de control
Prevista en la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Controlaria General de la Repulblica. A efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo

establecido en las presentes Bases.

En caso que las plazas que fueron materia del concurso, no hayan sido ocupadas, se

debe realizar la convocatoria abierta para cubrir dichas vacantes

El Comité de Seleccion y Evaluacion del Concurso de Méritos, para contrato de personal
levantara el Acta Final de lo actuado y lo elevara al Director General, quien dara su

conformidad con la resolucién respectiva.
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% somrrunuemscmmuucoucumnemmm PARA CUBRIR LAS
1. mvmmnemmommesneumnmmummmm
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tE g s DN IO . 1 o con domicilio Bn
ssenurernascreenyer kNSO, OB ...iiiiiiiii Teléfono coernennsn GOMBO  Elocirbnico -
¥ ST [ mediante [ presente e
mﬁmhmmmmmﬂcamduﬂm@mﬂ'w -2021-HRI, para el
............................................ alegoria................ . en ese senfido, adjunto los
anexos 2, 3y mi curmiculum vitae que consta de (.. ) folios para su respectiva evaluacion

2
3. Tener evaluacion de desempefio y conducta laboral
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ANEXO N° 02
DECURACION JURADA
(D.S. N® 034-2008.PCM - NEPOTISMO)
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
AL AN s APttt el
\dentificado (a) con ONIN®........... domiclo...........

mwamymm.pmmdmdmm.mmam

b) msmN°m1.mmu.mmaummm1yuM

c) MSWN‘MM,MWQMMMM
casos de Nepotismo.

mmmmammmymummau.mu
Portal de dicha Entidad www.hrica.qob pe. ,
\

a) LeyN'Zsm.modMenwmiuloPpathN’mmMumdo

EnMDECLAROWOJURMENTOm........MSIoNO)mmMW
y/o matrimonial hasta el cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad con el fitular de 'a Entidad
- ni con funcionarios con poder de decision del Hospital Regional de ica.
En el caso de haber consignado una respuesta afimnativa, declarar la (s) persona (s) con quien (s) fe une

o

N en o At 4* A del Reglamentc de s Lay N* 26771, Incarpondo
*:wm vigente y a las responsabildaden civiles pio penales que se
% seon falsos Siendo pasie de CLGKY ISCHLISCICN POSIIION U & MCEDE

-

N2

".



L.

(Antecedentes polciale, peales y de buena salud)

e L T L L E L LR P ees S aa L ey o uraha

; Ty L o i g R AN Y i
«....identificado (a) con DNI N siaumam il bomemeds
Rl A e,

Sbukid bua s pa el ._,m bajo juramento que:

+ No registro antecedentes policiales.

+ Gozo de buena salud.
Ratificandome en el contenido de la presente declaracion, hﬂmﬁmlﬁIMﬂMb
conformidad a lo prescrito en la Ley N° 27444 *Ley del Procedimiento Administrativo General” y

mr m srppanesasnane "-.-.-Jr_v_s:\'?l_-ﬂd"-*:ﬂ




