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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL DE ICA

BASES PARA LA IV CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CAS EXCEPCIONAL.

HOSPITAL REGIONAL DE ICA ANO 2,021
OBJETIVO

Contratar Personal Asistencial en la modalidad de CAS EXCEPCIONAL para la prestacion de
servicios en la prevencion, control, diagnostico y tratamiento del CORONAVIRUS COVID- 19 EN
EL Hospital Regional de Ica,

DEPENDENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ICA

BASE DE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio.

e Decreto de Urgencia N° 029--2020, que establecen medidas extraordinarias en materia de
contratacion del personal del Sector Publico.

e Decreto de Urgencia N? 038-2021, que dicta medidas extraordinarias en Recursos
Humanos y en formacién en salud como repuesta ante la emergencia sanitaria por la
COVID-19

e Resolucion Directoral N° 598-2021-HRI/DE de conformacion del Comité de
CONCURSO CAS -COVID 19

LOS POSTULANTES

Podran participar todos los profesionales y personal técnico de la salud (Medico General, Medico
Auditor, Lic. en Enfermeria, Quimico Farmacéutico, Tec. En Enfermeria, Técnico en Farmacia,
Técnico en Laboratorio y Personal de Apoyo para Recojo de Cadaver que reanan el perfil del
puesto requerido, denominacion del cargo, funciones a ejecutar, formacion académica, experiencia
profesional general y especifica en el puesto.

Todo profesional de la salud a contratar debera contar con colegiatura y habilitacion.
El postulante debe tener la disponibilidad para laborar.

CONVOCATORIA
La convocatoria se realiza a través del portal Institucional del Hospital Regional de Ica

Los postulantes deberan remitir su curriculum Vitae en formato digital (PDF) y la Ficha Unica de
Datos al siguiente correo electrénico rrhh.convocatoria@hrica.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL DE ICA

CUADRO DE DISTRIBUCION
PROCESO CAS EXCEPCIONAL IV COVID-19.

Remuneraciéon Econémica

N? | PROFESION PEAS REMUN. MENSUAL S/.
01 | MEDICOS GENERAL 06 8,000.00
\ 02 | MEDICO AUDITOR 01 8,000.00
03 | LIC. EN ENFERMERIA 07 4,000.00
f& 04 [ QUIMICO FARMACEUTICO 01 4,000.00
\. 05 | TEC. EN ENFERMERIA 05 2,500.00
06 | TEC. EN FARMACIA 03 2,500.00
07 | TEC, EN LABORATORIO 02 2,500.00
08 | PERSONAL DE APOYO PARA | 01 2.000.00
RECOJO DE CADAVER
% CRONOGRAMA:
CONVOCATORIA FECHA Y HORA

Publicacion Via Electrénica:

Publicacion de la Convocatoria CAS-COVID 19, en la
1 Pagina WEB: Dia 11 Mayo del 2021

https:/ rrhh.convocatoriahrica.gob.pe
de la U.E. 403 HOSPITAL REGIONAL DE ICA

Dia 12 al 13 de Mayo del 2021 hasta las-

2 Difusién; Convocatoria y Recepcion de Curriculum Vitae
13:00 horas

en digital (PDF) al correo Institucional indicado

SELECCION

Dia 13 de Mayo del 2021 desde las 14:00

3 | Evaluacién Curricular hioras

Dia 14 de Mayo del 2021 en la Pagina

4 Publicacion de Resultados WEB Institucional 10.00 a.m..

5 | Adjudicacién y Suscripcién de Contratos 14 de Mayo del 2021 (12 horas)
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NOTA :

El personal que resulte ganador ingresara por orden de prelacién y de acuerdo a la demanda

I MEDICO CIRUJANO GENERAL (06)

[ ' /| RIQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

. Presentar copia del Titulo Profesional de Médico
Cirujano

EXPERIENCIA LABORAL

- Acreditar experiencia laboral minima de un (06)
meses.

- La experiencia debe haber sido desarrollada en
Entidades del Sector de Salud

CAPACITACION

- Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion profesional desde 2020.

HABILIDADES O

- GENERICAS: Actitud de servicio, éfica e
integridad compromiso y Responsabilidad.

COMPETENCIAS
_ /C{% MOTIVE DE CONTRETATIGH - ATENCION PACIENTES COVID -19
Il.- MEDICO AUDITOR (01)
RIQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

FORMACION GENERAL

. Presentar copia del Titulo Profesional de Médico
Cirujano y contar con registro de Medico
...Auditor.

EXPERIENCIA LABORAL

- Acreditar experiencia laboral minima de un (06)
meses

- La experiencia debe haber sido desarrollada en
Entidades del Sector de Salud

CAPACITACION

- Acreditar capacitacion y/o acfividades de
actualizacion profesional desde 2020.

HABILIDADES O
COMPETENCIAS

- GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad compromiso y Responsabilidad.

MOTIVO DE CONTRATACION

- ATENCION PACIENTES COVID -19
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lll.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: LICENCIADA EN ENFERMERIA (07)

RIQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

-Presentar copia del titulo profesional de
Licenciado en Enfermeria

--Contar con Colegiatura.

-Habilitacion Vigente.

Acreditar experiencia laboral minima de (06

meses)

EXPERIENCIA LABORAL - - La experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud .

CAPACITACION - Acreditar capacitacion y/o actividades de

actualizacion profesional afines a la
Programacion y/o puesto..

HABILIDADES O
COMPETENCIAS

GENERICA: Actitud de servicio, éfica e
integridad compromiso y responsabilidad.

MOTIVO DE LA CONTRATACION

ATENCION PACIENTES COVID -19

IV.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: QUIMICO FARMACEUTICO (01)

RIQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

-Presentar copia del titulo profesional de Quimico
..Farmaceéutico

--Contar con Colegiatura.

-Habilitacion Vigente.

Acreditar experiencia laboral minima de (06

meses)

EXPERIENCIA LABORAL - La experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud .

CAPACITACION - Acreditar capacitacion y/o acfividades de

actualizacion profesional afines a la
Programacion y/o puesto..

HABILIDADES O
COMPETENCIAS

GENERICA: Actitud de servicio, éfica e
integridad compromiso y responsabilidad.

MOTIVO DE LA CONTRATACION

ATENCION PACIENTES COVID -19
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V.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO EN ENFERMERIA (06)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
i FORMACION GENERAL - Presentar copia simple del Titulo Profesional de
/// Técnico de Enfermeria

- Acreditar experiencia Iaboral minima (06
EXPERIENCIA LABORAL meses) como técnica en Enfermeria (

- La experiencia debe haber sido desarrollada en
intldg?es de Sa{ud . oaa

- creditar capacitacion y/o actividades de
CAPACITACION actualizacion ‘

GENERICA: Actitud de servicio, ética e integridad

HABILIDADES O compromiso y responsabilidad
COMPETENCIAS
MOTIVO DE LA ATENCION PACIENTE COVID - 19

CONTRATACION

VI.-  PERFIL DEL' PUESTO Y/O CARGO: TECNICO EN FARMACIA (03)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION GENERAL - Presentar copia simple de Titulo Profesional de
\ Técnico en Farmacia ‘ T

EXPERENCATABORAL | - nredll cxporencle _Eboral minima (06 moses)

- La experiencia debe haber Sido desarrollada en

entidades de salud. - { (\

CAPACITACION Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién
HABILIDADES O GENERICA: Actitud de servicio, ética e integridad
COMPETENCIAS. compromiso y responsabilidad
MOTIVO DE LA ATENCION PACIENTE COVID - 19

CONTRATACION
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VIl.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO EN LABORATORIO (02)

VIII.-

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION GENERAL - Presentar copia simple de Titulo Profesional de
Técnico en Laboratorio

EXPERIENCIA LABORAL R Ao ite, o e J0eeses)
La experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud. ¢

CAPACITACION Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion

HABILIDADES O GENERICA: Actitud de servicio, ética e integridad

COMPETENCIAS compromiso y responsabilidad

MOTIVO DE LA ATENCION PACIENTE COVID - 19

CONTRATACION

PERSONAL DE APOYO PARA RECOJO DE CADAVER (02)

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Presentar copia simple en curso en Bioseguridad

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar experiencia laboral minima en entidades
de Salud.

CAPACITACION

Acreditar capacitacién y/o actividades de

actualizacion

HABILIDADES O

GENERICA: Actitud de servicio, ética e integridad

COMPETENCIAS compromiso y responsabilidad
MOTIVO DE LA RECOJO DE CADAVER DE PACIENTES
CONTRATACION SOSPECHOSOS Y CONFIRMADOS COVID - 19

M

C.PC. Cesar A/ Burgos Becerra

Presidente

' /o »‘-U%AQ-,
Econ. Elsa Espi Hernandez

Secretari

Lic. Enf. He abrera' Pimentel
28 e




LLENAR Y ENVIAR AL CORREO INSCRITO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

"Afo del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia "

ANEXO 1

Ficha Unica de Datos para la Contratacion de Personal dispuesto en el Decreto de Urgenua N° 065 2020

Ficha Unica de Datos

foto Actualizada

la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

La Oficina de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacion detallada del servidor, la misma que
permitira conocer su desarrollo academico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de Declaracion Jurada,
emitida de acuerdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N°®

RUC N®

Fecha de Nacimiento

Distrito, Provincia-Departamento

Telefono Fijo

Telefono Movil

Correo Electronico Personal

Grupo Sanguineo

Enfermedades y Alergias

En caso de Emergencia

lcontactar a:
Telefono de contacto de
Parentesco :
Emergencia
Estado Civil { )Soltero (a) ( ) Casado () Viudo { ) Divorciado () Conviviente
Discapacidad ( )sl ( )JNO '
Tipo de Discapacidad { ) Fisicas { ) Sensoriales { ) Mentales () Intelectuales
DOMICILIO :
Tipo de Via (marcar con "X")
( )Avenida ( )lJiron ( )cCalle ( ) Pasaje { )Alameda { ) Malecon ( )Ovalo
(+ ) Parque { )Plaza ( ) Carretera {( )Trocha ( ) Otros: Especificar:
. Numero:
Nombre de la Via:
Interior: '
Tipo de Zona {marcar con "X")
{ ) Urbanizacion { ) Pueblo Joven () Unidad Vecinal () Conjunto Habitacional _
( ) Asentamiento Humano ( ) Cooperativa ( ) Residencial ( ) Zona Industrial
“YGrupo ( ) Caserio ( )Fundo ( ) Otros especificar:
Numero:
Nombre de la Zona:
Interior:
Ubicacién Geografica: Frovinela:
Distrito:

Referencia: (Indicar
Avenida/Calle y/o Institucion
cercana)

DATOS FAMILIARES

Apellidos y Nombres: Fecha de Nacimiento

Numero de DNI

Parentesco

Institucion/Entidad en la
que labora o presta
servicios




DATOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS
Profesion i :

Fecha de Colegiatura _

Colegiatura

Fecha hasta la cual se encuentra habilitado

Colegiatura

Estudios Superiores (Universitario - Tecnico)

Nivel alcanzado

* Centro de Estudios Especialidad Inicio/Termino |(Magister/Doctorado/Eg
v o resado/Estudiante)*
/!
/!
' !/
R, !/ /
* En caso ser estudiante-indicar Ciclo / Afio de estudios.
Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)
pao ‘Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Termino  [(Magister/Doctorado/Eg
j resado/Estudiante)*
!/
/
Lo
. .
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacion - Diplomados
Centro de Estudios Materia Inicio/Termino Nivel aleanzado
(Magister/Doctorado/Eg|
/7
!/
/7
!/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
Nivel alcanzado
Centro de Estudios Materia Inicio/Termino [(Magister/Doctorado/Eg

resado/Estudiante)*

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

Lol =



Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Institucion / Empresa Cargo - Actividad desempafiada Inicio Termino
L !/
/! /
/ /7
/ /!
!/ /!
!/ /!
/! /!
!/ /!
/! /!
!/ /!
Labores de Docencia
Centro de Ensefianzas Curso Dictado Inicio Termino
/! /!
L i /!
/! /!
/! /!
/! /!
/! A
£ !
I/ /]
/! /[
/! /
/ /

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

No

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

]
R
([

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

Si No
TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

Si No
ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

Si No

%/ . =K




Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
|
Si No

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION
VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO CONTAR CON NINGUNO DE LOS
IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE'CREA EL REDEREC!) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA Y CONTRATACION DEL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY N° 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR O CONTRATISTA Y/Of
PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO POR EL MVCS

SER CONYUGE CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS SENALADAS EN LOS
LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS ASESORIAS O
CONSULTORIAS O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE
EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN
TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

Firma:
Dia Mes Afio
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