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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL DE ICA

BASES PARA LA | CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CAS EXCEPCIONAL.

HOSPITAL REGIONAL DE ICA ANO 2,021
OBJETIVO

Contratar Personal Asistencial en la modalidad de CAS EXCEPCIONAL para la prestacion de
servicios en la prevencion, control, diagnostico y tratamiento del CORONAVIRUS COVID- 19 EN
EL Hospital Regional de Ica, contrato que culminara el 09 de Febrero 2021.

DEPENDENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ICA

BASE DE LEGAL
o Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio.
¢ Decreto de Urgencia N° 029--2020, que establecen medidas extraordinarias en materia de

contratacion del personal del Sector Publico.

LOS POSTULANTES

Podran participar todos los profesionales de la salud (Medico, Lic. en Enfermeria, Tec. En
Enfermeria que retnan el perfil del puesto requerido, denominacion del cargo, funciones a ejecutar,
formacién académica, experiencia profesional general y especifica en el puesto.

Todo profesional de la salud a contratar debera contar con SERUMS, colegiatura y habilitacion.
El postulante debe tener la disponibilidad para laborar.

CONVOCATORIA
La convocatoria se realiza a traves del portal Institucional del Hospital Regional de Ica

Los postulantes deberan remitir su curriculum Vitae en formato digital (PDF) y la Ficha Unica de

Datos al siguiente correo electrénico rrhh.convocatoria@hrica.gob.pe
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CUADRO DE DISTRIBUCION

PROCESO CAS EXCEPCIONAL | COVID-18.

Remuneracién Econémica

N° PROFESION PEAS | REMUN.
MENSUAL
01 [ MEDICOS 05 8,000.00

02 | LIC. EN ENFERMERIA

03 4,000.00,

03 | TEC. EN ENFERMERIA

07 2,000.00

TOTAL

15

CRONOGRAMA:

NOTA :

CONVOCATORIA

FECHA Y HORA

Publicacion Via Electronica:

Publicacion de la Convocatoria CAS-COVID 19, en la
Pagina WEB:

https:/ rrhh.convocatoriahrica.gob.pe

de la U.E. 403 HOSPITAL REGIONAL DE ICA

Dia 06 Enero del 2021

Difusion; Convocatoria y Recepcion de Curriculum Vitae
en digital (PDF) al correo Institucional indicado

Dia 07 al 08 de Enero del 2021 hasta las
13:00 horas

SELECCION

Evaluacion Curricular

Dia 08 de Enero del 2021 desde las 14:00
horas

Publicacién de Resultados

Dia 09 de Enero del 2021 en la Péagina
WEB Institucional 10.00 a.m..

Adjudicacion y Suscripcion de Contratos

09 de Enero del 2021 (13 horas)

El personal que resulte ganador ingresara por orden de prelacion y de acuerdo a la demanda
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MEDICO CIRUJANO GENERAL (05)

RIQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

. Presentar copia del Titulo Profesional de Médico
Cirujano

-Resolucién del SERUMS. Correspondiente a la
profesidn (indispensable)

- Contar con Colegiatura

- Habilitacion Vigente.

EXPERIENCIA LABORAL

- Acreditar experiencia laboral minima de un (0T)
ano incluido el SERUMS

- La experiencia debe haber sido desarrollada en
Entidades del Sector de Salud

CAPACITACION

- Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion profesional desde 2016.

HABILIDADES O
COMPETENCIAS

- GENERICAS: Actitud de servicio, etica e
integridad compromiso y Responsabilidad.

MOTIVO DE CONTRATACION

- ATENCION PACIENTES COVID -19
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"Afio de lo Universalidad de la Salud”

PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: LICENCIADA EN ENFERMERIA (03)

RIQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

-Presentar copia del titulo profesional de
Licenciado en Enfermeria

- Resolucion de Termino de SERUMS
correspondiente a la profesion (indispensable9
-Contar con Colegiatura.

-Habilitacién Vigente.

EXPERIENCIA LABORAL

- Acreditar experiencia laboral minima de (01)
afio incluyendo el SERUMS (indispensable)
- La experiencia debe haber sido desarrollada en

entidades de salud .

CAPACITACION

- Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion profesional

- Afines a la Programacion y/o puesto, desde
2016. (indispensable).

HABILIDADES O
COMPETENCIAS

MOTIVO DE LA

| CONTRATACION

- GENERICA: Actitud de servicio, ética e
integridad compromiso y responsabilidad.

- ATENCION PACIENTES COVID -19
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PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO EN ENFERMERIA (07)

| RIQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION GENERAL

Presentar copia simple del Titulo Profesional de
Técnico de Enfermeria

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar experiencia laboral minima de (06)
meses

La experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de Salud .

CAPACITACION

Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacién profesional desde 2016.

HABILIDADES O
COMPETENCIAS

GENERICA: Actitud de servicio, ética e integridad
compromiso y responsabilidad

MOTIVO DE LA
CONTRATACION

ATENCION PACIENTE COVID - 19




