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FE DE ERRATAS N°001

VI CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CAS EXCEPCIONAL
2021 - D.U N2 090-2021

POR ERROR DE DIGITACION.

DICE:

CRONOGRAMA:

NO
CONVOCATORIA FECHA Y HORA

Publicacion Via Electréonica:
Publicacién de la Convocatoria CAS-COVID 19, en la

1 Pagina WEB: Dia 07 Octubre del 2021
https:/ rrhh.convocatoriahrica.gob.pe
H de la U.E. 403 HOSPITAL REGIONAL DE ICA
/ 2 Difusion; Convocatoria y Recepcion de Curriculum Vitae Pia 08 al 12 de‘lgt‘.:ot:bt:e del 2021 hasta las
[/ en digital (PDF) al correo Institucional indicado - oras

SELECCION

Dia 13 de Octubre del 2021 desde las

3 Ewvaluacion Curricular 09-00 horas
) . Dia 12 de Octubre del 2021 en la Pagina
4 | Publicacion de Resultados WER Institucional 19.00 horas..
5 Adjudicacion y Suscripcion de Contratos 14 de Octubre del 2021 (12 horas)
DEBE DECIR:
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PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: LICENCIADA EN ENFERMERIA (02)

RIQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

FORMACION GENERAL -Presentar copia del titulo profesional de
Licenciado en Enfermeria

— Resolucién de termino de SERUMS
-Habilitacién Vigente.

- Acreditar experiencia laboral minima de

- La experiencia debe haber sido desarrollada en

EXPERIENCIA LABORAL entidades de salud.

CAPACITACION - Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion profesional afines a la Programacién
/ ylo puesto..
Y HABILIDADES O - GENERICA: Actitud de servicio, ética e integridad
COMPETENCIAS compromiso y responsabilidad.
MOTIVO DE LA CONTRATACION | ATENCION PACIENTES COVID -19
N\ DEBE DECIR:

N

I1.6.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: LICENCIADA EN ENFERMERIA (02)

RIQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

FORMACION GENERAL -Presentar copia del titulo profesional de
Licenciado en Enfermeria

-- Resolucion de termino de SERUMS
-Habilitacién Vigente.

- Acreditar experiencia laboral minima de 06 meses

\M EXPERIENCIA LABORAL - La experiencia debe haber sido desarrollada en
B 4 entidades de salud.

CAPACITACION

- Acreditar capacitacién y/o actividades de
actualizacion profesional afines a la Programacion

y/o puesto.
HABILIDADES O - GENERICA: Actitud de servicio, ética e integridad
COMPETENCIAS compromiso y responsabilidad.
MOTIVO DE LA CONTRATACION | . ATENCION PACIENTES COVID -19
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II.7.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: OBSTETRA (01)

RIQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
FORMACION GENERAL -Presentar copia del titulo profesional de
Obstetra.

- Resolucidn de termino de SERUMS
-Habilitacion Vigente.

Acreditar experiencia laboral minima de

La experiencia debe haber sido desarrollada en

EXPERIENCIA LABORAL entidades de salud.

CAPACITACION Acreditar capacitacion y/o actividades de
' actualizacién profesional afines a la Programacion
ylo puesto.

HABILIDADES O

GENERICA: Actitud de servicio, ética e integridad
COMPETENCIAS

compromiso y responsabilidad.
MOTIVO DE LACONTRATACION | . ATENCION PACIENTES COVID -19

)\ DEBE DECIR:

I.7.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: OBSTETRA (01)

RIQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
FORMACION GENERAL -Presentar copia del titulo profesional de
Obstetra.

-- Resolucion de termino de SERUMS
-Habilitacién Vigente.

M - Acreditar experiencia laboral minima de 06 meses

- La expenencia debe haber sido desarrollada en

EXPERIENCIA LABORAL entidades de salud.

CAPACITACION

- Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion profesional afines a la Programacion

y/o puesto.
HABILIDADES O - GENERICA: Actitud de servicio, ética e integridad
COMPETENCIAS compromiso y responsabilidad.
MOTIVO DE LA CONTRATACION |~ ATENCION PACIENTES COVID -19
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