GOBIERNO REGIONAL DE ICA -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CORONAVIRUS,

HOSPITAL REGIONAL DE ICA

BASES PARA LA VI CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CAS EXCEPCIONAL D.U N2 090-2021

HOSPITAL REGIONAL DE ICA ANO 2,021
OBJETIVO

Contratar personal Asistencial bajo la modalidad del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 el cual permitira reducir la elevada mortalidad y letalidad ocasionada
por la COVID-19 Los Contratos Administrativos de servicios que se suscriban son de
naturaleza estrictamente temporal, y quedan resueltos automaticamente como maximo
al 31 de diciembre del 2021.

DEPENDENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ICA

BASE DE LEGAL

e Resolucién directoral N° 1108 de fecha 13 de octubre del 2021, retrotraer el
proceso de concurso Cas excepcional D.U N° 090-2021, a la etapa de
formulacion de bases.

» Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicio.

o Decreto de Urgencia N° 090--2021, que establecen medidas extraordinarias en
materia de contratacion del personal del Sector Publico.

e Decretos Supremos N° 149- 2021-PCM, donde se prorroga el Estado de
Emergencia Nacional, por el plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del
miércoles 1 de setiembre de 2021;

e Aprobacion del Proceso de Seleccion de la VI Convocatoria para la Contratacion
de Personal bajo la Modalidad Cas Excepcional, mediante Resolucion Directoral
N° 1105-2021-HRI/DE.

LOS POSTULANTES

Podran participar todos los profesionales y personal técnico de la salud (Médicos
Especialistas, Lic. en Enfermeria, Quimicos Farmacéuticos, Bidlogos, Tecnologa
Medico en Radiologia, Psicdlogo, Asistenta Sacial, Obstetra, Tec. En Enfermeria, Tec.
En Laboratorio, Tec. En Nutricion, Tec. En Farmacia, Tec, Electromecanico, Tec.
Asistencial, Piloto de Ambulancia 'y Auxiliar Asistencial, que retinan el perfil del puesto
requerido, denominacién del cargo, funciones a ejecutar, formacion académica,
experiencia profesional general y especifica en el puesto.

Todo profesional de la salud a contratar debera contar con colegiatura y habilitacion
vigente.

El postulante debe tener la disponibilidad para laborar.
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HOSPITAL REGIONAL DE ICA

CONVOCATORIA
La convocatoria se realiza a través del portal Institucional del Hospital Regional de Ica

Los postulantes deberan remitir su curriculum Vitae en forma fisica impresa en sobre
cerrado A4 y lacrado en mesa de partes del Hospital Regional de Ica el dia viernes 15
de 8:30 a.m. hasta las 15: 00 p.m, y Dia sabado 16 de 8:30 a.m. a 12:00 medio dia.
conforme al siguiente detalle:

Modelo de Rotulo, que va en la parte fronta! del sobre:

/Seﬁores: \

Comité del procesc de LA VI CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CAS EXCEPCIONAL D.U N° 090-2021
HOSPITAL REGIONAL DE ICA ANO 2,021

Presente. -
APELLIDOS Y NOMBRES: ..ot eeesres e eeretstessassbestassessesessessessassensessesessessessesssssessssssssans

\ /

Nota: los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion
debidamente foliada de manera correlativa, con inicio de la primera hoja del expediente
(de atras hacia adelante, firmada en cada hoja) donde debe contener:

ORDEN DE DOCUMENTOS:

1. Ficha Unica de Datos - (descarga de la pagina web del hospital regional:
https://www.app1.hrica.gob.pe/CONVOCATORIAOCTUBRE.html)

2. Declaracion jurada - (descarga de la pagina web del hospital regional:
https://www.app1.hrica.gob.pe/CONVOCATORIAOCTUBRE.html)

3. Curriculum documentado.



GOBIERNO REGIONAL DE ICA _—
: 5 DIRECCION REGIONAL DE SALUD
o : ¥
TEC HOSPITAL REGIONAL DE ICA Wi
Remuneracion Econdmica

N? PROFESION l PEAS REMUN. MENSUAL S.
01 MEDICOS ESPECIALISTAS 15 12,900.00
02 LIC. EN ENFERMERIA 02 6,000.00
03 TECNOLOGO MEDIC EN RX 02 6.000.00
04 BIOLOGO 03 6,000.00
05 PSICOLOGO 02 6,000.00
06 ASISTENTA SOCIAL 02 6,000.00
07 QUIMICO FARMACEUTICO 05 6,000.00
08 OBSTETRA 01 6,000.00
09 TECNICOS EN LABORATORIO 03 3,300.00
s 10 TEC. EN ENFERMERIA | 37 3,300.00
¢ 71 TEC. EN NUTRICION 01 3,300.00
12 TEC. EN FARMACIA 04 3,300.00
13 TEC. ELECTROMECANICO 02 3,300.00
,5433) 14 TEC. ASISTENCIAL 09 3,300.00
15 PILOTO DE AMBULANCIA 03 3,300.00
16 AUXILIAR ASISTENCIAL 03 3,200.00
TOTAL | 94 81.200.00
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CRONOGRAMA:
W CONVOCATORIA FECHA Y HORA

Publicacion Via Electronica:
Publicacién de la Convocatoria CAS-COVID 19, en la

1 | Pagina WEB: | Dia 14 Octubre del 2021
https:/ rrhh.convocatoriahrica.gob. pe

de la U.E. 403 HOSPITAL REGIONAL DE ICA

Difusion; Convocatoria y Recepcion de Curriculum

2 Vitae curriculum Vitae en forma fisica impresa en Dia 15 de 8:30 a.m. — 15:00 p.m.
sobre cerrado A4 y lacrado en mesa de partes del Dia 16 de 8:30 am. a 12:00 medio dia.
Hospital Regional

SELECCION
. ) Dia 18 de Octubre del 2021 desde las 09:00
3 Evaluacién Curricular
horas
o Dia 18 de Octubre del 2021 en la Pagina
4 | Publicacion de Resultados WERB Institucional 19.00 horas..

S | Adjudicacion y Suscripcion de Contratos 1R:de Sctihre- a0l 202 Ta hartlrge Jas

13:00 horas.
NOTA:
El personal que resulte ganador ingresara por orden de prelacién y de acuerdo a la
demanda

Debiendo contar con RUC vigente
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l.- MEDICOS ESPECIALISTAS
1.1.-MEDICOS INTERNISTAS (04)

J

PRESENTACION DEL
SERVICIO

RIQUISITOS | DETALLE
ESPECIFICOS
LUGAR DE En carpa covid, triaje diferenciado covid, areas covid-19.

MISION DEL PUESTO

Abordar la atencién primaria y ofrecer una respuesta inmediata
ante el reporte de casos nuevos positivos brindando el soporte y
contencion en el contexto de la pandemia por el covid-19 en el

hospital regional de Ica.

FORMACION Presentar copia del Titulo Profesional de Médico Cirujano
ACADEMICA | Constancia de Termino de Residentado Medico en Medicina
[ Interna, Resolucion de termino de SERUMS Habilidad
Profesional Vigente.
EXPERIENCIA Acra:'iitar expgriencf.a laboral minima de un (03) anos. .
Incluida la residencia en el departamento de Emergencia y
LABORAL

cuidados criticos.

CAPACITACION

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
profesional desde 2020.

CONTRATACION

HABILIDADES O - GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad
COMPETENCIAS compromiso y Responsabilidad.
MOTIVO DE - ATENCION PACIENTES COVID -19

CONTRAPRESTACION

Fecha de inicio: 19-10-2021 fecha de Término 20-12-2021
Remuneracion mensual: S/ 12.900

1.2.- MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA (02)




,. GOBIERNO REGIONAL DE ICA -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DE ICA N

1.2.- MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA (02)

PRESENTACION DEL
SERVICIO

RIQUISITOS DETALLE
. ESPECIFICOS
LUGAR DE Departamento de diagnostico por imagenes area de tomografia

del hospital regional de Ica.

MISION DEL PUESTO

Realizar estudios por imagenes con equipos de ultima tecnologia
para la atencion especializada en el area de tomografia para la

atencion de pacientes covid-19.

FORMACION Presentar copia del Titulo o constancia de Medico Radiélogo.
ACADEMICA

EXPERIENCIA Acreditar experiencia laboral minima de un (03) afios. Incluida la
LABORAL residencia en el departamento de diagnostico por imagenes.

CAPACITACION

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional desde 2020.

HABILIDADES O |
COMPETENCIAS

- GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad
compromiso y Responsabilidad.

MOTIVO DE '
CONTRATACION

- ATENCION PACIENTES COVID -19

CONTRAPRESTACION ‘

Fecha de inicio: 19-10-2021 fecha de Término 20-12-2021
Remuneracion mensual: S/ 12.900
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1-3.-MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA PEDIATRA (01)

RIQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
LUGAR DE Departamento de cirugia del hospital regicnal de Ica.

PRESENTACION DEL
SERVICIO

MISION DEL PUESTO

Corresponder a la atencion de la patologia médica y quirtirgica

del area de Cirugia Pediatrica del Hospital Regional de Ica.

FORMACION Presentar copia del Titulo de Médico Cirujano Pediatrico,
ACADEMICA resolucion de SERUM.
Constancia de Egresado y/o titulo de la especialidad. l
-Habilidad Profesional Vigente.
EAPERIENGIA Acreditar experiencia laboral minima de un (03) afios.
LABORAL Incluyendo el residentado en la especialidad.

CAPACITACION

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional desde 2020.

HABILIDADES O
COMPETENCIAS

- GENERICAS: Actitud de servicio. ética e integridad
compromiso y Responsabilidad.

MOTIVO DE
CONTRATACION

- ATENCION PACIENTES COVID -19

CONTRAPRESTACION

Fecha de inicio: 19-10-2021 fecha de Término 20-12-2021
Remuneracion mensual: S/ 12.900
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I.4.- MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA (02)

RIQUISITOS DETALLE
| ESPECIFICOS
LUGAR DE Departamento de cirugia del hospital regional de Ica.
PRESENTACION DEL
SERVICIO I . = =
MISION DEL PUESTO Corresponder a la atencion de la patologia médica y quirlrgica
del area de neurocirugia para la atencién de pacientes covid-19.
FORMACION Presentar copia del Titulo de Neurocirujano, resolucion de
ACADEMICA SERUM.
Constancia de Egresado y/o titulo de la especialidad.
% -Habilidad Profesional Vigente
EAPERIENCIA Acreditar experiencia laboral minima de un (03) afios.
LABORAL incluido la residencia en el departamento de cirugia.
CAPACITACION - Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional desde 2020.
HABILIDADES O - GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad
COMPETENCIAS compromiso y Responsabilidad.
MOTIVO DE - ATENCION PACIENTES COVID -19

CONTRATACION
Fecha de inicio: 19-10-2021 fecha de Termino 20-12-2021
CONTRAPRESTACION Remuneracién mensual: S/ 12.900
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1.5.- MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL (02)

RIQUISITOS DETALLE

ESPECIFICOS

LUGAR DE Departamento de cirugia del hospital regional de Ica.

PRESENTACION DEL

SERVICIO T, -

MISION DEL PUESTO Corresponder a la atencion de la patologia médica y quirtrgica
del area de Cirugia General del Hospital Regional de Ica.

FORMACION Presentar copia del Titulo de Médico Cirujano, resolucion de

ACADEMICA SERUM.
| Constancia de Egresado y/o titulo de la especialidad.

%\, -Habilidad Profesional Vigente

\_..-"'"-'
EXPERIENCIA Acreditar experiencia laboral minima de un (03) afios.
LABORAL Incluyendo residentado en la especialidad.
i i CAPACITACION - Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién
I profesional desde 2020.
HABILIDADES O - GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad
COMPETENCIAS compromiso y Responsabilidad.
MOTIVO DE - ATENCION PACIENTES COVID -19

CONTRATACION
Fecha de inicio: 19-10-2021 fecha de Término 20-12-2021
CONTRAPRESTACION Remuneraciéon mensual: S/ 12.900
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1.6.- MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA (02)

| DETALLE

PRESENTACION DEL
SERVICIO

RIQUISITOS
ESPECIFICOS
LUGAR DE Departamento de anestesiologia del hospital regional de Ica.

MISION DEL PUESTO

Corresponder a la atencion usuario externo del servicio de

anestesiologia del Hospital Regional de Ica.

FORMACION Presentar copia del Titulo de Médico Cirujano, resolucion de
ACADEMICA SERUM correspondiente a la profesion.
Titulo del especialista emitido por la respectiva universidad.
Registro nacional de especialidad
Constancia de habilidad profesional.
EXEERIENCIA Acreditar experiencia laboral minima de un (03) afios en
LABORAL desempefio de las funciones afines de la especialidad requerida,

incluyendo 2l residentadoc medico.

CAPACITACION

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
profesional desde 2020.

HABILIDADES O

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad
compromiso y Responsabilidad.

COMPETENCIAS
MOTIVO DE - ATENCION PACIENTES COVID -19
CONTRATACION
Fecha de inicio: 19-10-2021 fecha de Término 20-12-2021
CONTRAPRESTACION Remuneracién mensual: S/ 12.900
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1.7.- MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA (01)

RIQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

LUGAR DE
PRESENTACION DEL
SERVICIO

Departamento de Pediatria del hospital regional de Ica.

MISION DEL PUESTO

Cobertura la atencion de pacientes pediatricos con diagnosticos
de pacientes sospechosos o confirmados de covid-19 del Hospital

Regional de Ica.

. Presentar copia del Titulo Profesional de Medico

FORMACION ?
Pediatra
ACADEMICA - Constancia de Termino de Residentado Medico
En Pediatria.
- Resolucién de termino de SERUMS
-Habilidad Profesional Vigente
EXPERIENCIA
- Acreditar experiencia laboral minima de un (03) afios incluido.
LABORAL o
- Incluyendo residentado en la especialidad.
CAPACITACION - Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
profesional desde 2020.
HABILIDADES O - GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad
COMPETENCIAS compromiso y Responsabilidad.
MOTIVO DE - ATENCION PACIENTES COVID -19
CONTRATACION
Fecha de inicio: 19-10-2021 fecha de Término 20-12-2021
CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual: S/ 12.900
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1.8.- MEDICO ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA (01)

RIQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

LUGAR DE
PRESENTACION DEL
SERVICIO

Departamento de Pediatria del hospital regional de Ica.

MISION DEL PUESTO

Cobertura la atencion de pacientes neonatos hospitalizados con
diagndsticos de pacientes sospechosos o confirmados de covid-
19 del Hospital Regional de Ica.

. Presentar copia del Titulo Profesional de Médico Neonatologo

FORMACION } : : ;
- Constancia de Término de Residentado Medico En la
ACADEMICA especialidad de Neonatologia.
- Resolucion de termino de SERUMS
-Habilidad Profesional Vigente.
EXPERIENCIA
- Acreditar experiencia laboral minima de un (03) afios.
LABORAL o o
- incluido residentado en la especialidad.
CAPACITACION - Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién

profesional desde 2020

HABILIDADES O

- GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad
compromiso y Responsabilidad.

COMPETENCIAS
MOTIVO DE - ATENCION PACIENTES COVID -19
CONTRATACION
Fecha de inicio: 19-10-2021 fecha de Término 20-12-2021
CONTRAPRESTACION Remuneracién mensual: S/ 12.900




s GOBIERNO REGIONAL DE ICA }

! prOTHGETEDEL L

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
TP HOSPITAL REGIONAL DE ICA s

Il.- PROFESIONALES DE LA SALUD

I.1.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNOLOGO MEDICO EN

RADIOLOGIA (02)
RIQUISITOS | DETALLE
ESPECIFICOS |
LUGAR DE Departamento de diagnostico por imagenes area de tomografia

PRESENTACION DEL
SERVICIO

para pacientes covid-19.

MISION DEL PUESTO

Realizar estudios por imagenes con equipos de ultima tecnologia
para la atencién especializada en el area de tomografia para la
atencién de pacientes covid-19.

FORMACION Presentar copia del Titulo a nombre de la nacién de tecnoélogo
ACADEMICA [ médico, resolucién de habilidad profesional vigente, licencia de

" IPEN.
EXPERIENCIA Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afios. En areas de
LABORAL tomografias, en manejo de la plataforma de SYNGO de SIEMENS.

CAPACITACION

|

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
profesional desde 2020.

HABILIDADES O
| COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad
compromiso y Responsabilidad.

MOTIVO DE
CONTRATACION

ATENCION PACIENTES COVID -19

CONTRAPRESTACION

Fecha de inicio: 19-10-2021 fecha de Término 20-12-2021
Remuneracion mensual: S/ 6.000
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11.2.-PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: BIOLOGOS (03)
RIQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
LUGAR DE Departamento de patologia clinica y banco de sangre.
PRESENTACION DEL
SERVICIO
MISION DEL PUESTO Apoyo en los procesos de diagnéstico laboratorial, de pacientes
sospechoso, confirmados con covid-19. |
FORMACION -Presentar copia de.l titulo profesional de Bidlogo a
Nombre de la Nacion.
ACADEMICA -Resolucion de termino de SERUMS
- Constancia de Habilitacion Vigente. !
EXPERIENCIA Experiencia minima de 01 afio realizando funciones relacionadas
LABORAL al puesto en el sector salud.
Experiencia general 03 afios.
‘@ CAPACITACION - Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
profesional desde 2020.
HABILIDADES O - GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad
[ COMPETENCIAS 1 compromiso y Responsabilidad.
' MOTIVO DE - ATENCION PACIENTES COVID -19

CONTRATACION . .
CONTRAPRESTACION | Koonesans e 3 gy 1o 720
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I1.3.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: PSICOLOGOS (02)

RIQUISITOS DETALLE

ESPECIFICOS

LUGAR DE Departamento de psicologia y servicio social.

PRESENTACION DEL

SERVICIO _ T TN
MISION DEL PUESTO | Brindar atencion de calidad al usuario externo en la especialidad

de psicologia clinica, con cobertura de atencion diaria en con
consulta externa, procedimientos e interconsulta a pacientes

covid-19.
FORMACION -Presentar copia del titulo profesional de Psicologiaa Nombre
de la Nacién.
ACADEMICA -Resolucion de termino de SERUMS
[ - Constancia de Habilitacion Vigente.
EXPERIENCIA | - Acreditar experiencia laboral minima de 01 arios.
LABORAL | Experiencia minima de 01 ario realizando funciones relacionadas
al puesto en el sector salud.
% CAPACITACION - Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion

profesional desde 2020.

HABILIDADES O - GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad
’ COMPETENCIAS compromiso y Responsabilidad.
MOTIVO DE - ATENCION PACIENTES COVID -19

CONTRATACION
Fecha de inicio: 19-10-2021 fecha de Término 20-12-2021
CONTRAPRESTACION Remuneracién mensual: S/ 6.000
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1.4.-PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TRABAJADORA SOCIAL (02)

RIQUISITOS DETALLE

ESPECIFICOS

LUGAR DE Departamento de psicologia y servicio social.

PRESENTACION DEL

SERVICIO

MISION DEL PUESTO Realizar estudio socioeconémico y consejeria a pacientes de

consultorio externo, hospitalizados y emergencia covid-19. En los
ambientes de covid-19; evaluacién categorizacion y seguimiento
oportuno a los pacientes con diagnéstico de covid.

FORMACION -Presentar copia d_e?1 titulo profesional de  Trabajadora Social a
Nombre de la Nacion.
ACADEMICA -Resolucién de termino de SERUMS
- Constancia de Habilitacion Vigente.
EXPERIENCIA | - Acreditar experiencia laboral minima de 01 afios.
LABORAL | Experiencia minima de 01 afio realizando funciones relacionadas
al puesto en el sector salud.
,,@ CAPACITACION - Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién
profesional desde 2020.
HABILIDADES O - GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad
| COMPETENCIAS compromiso y Responsabilidad.
( MOTIVO DE - ATENCION PACIENTES COVID -19

CONTRATACION
Fecha de inicio: 19-10-2021 fecha de Término 20-12-2021

CONTRAPRESTACION Remuneracién mensual: S/ 6.000
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1.5.-PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: QUIMICOS FARMACEUTICOS (05)

RIQUISITOS DETALLE

ESPECIFICOS

LUGAR DE

PRESENTACION DEL Departamento de Farmacia.
SERVICIO

[
|
[
l

MISION DEL PUESTO
Atencidn de pacientes covid en farmacias satelitales

FORMACION -Presentar copia del titulo profesional de Quimico
ACADEMICA ! Farmacéuticoa Nombre de la Nacién.
-Resolucion de termino de SERUMS

- Constancia de Habilitacion Vigente.

- Experiencia minima de 01 afio realizando funciones

EXPERIENCIA . relacionadas al puesto en el sector salud .
LABORAL ,
CAPACITACION - Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion

profesional a fines a la programacion y/o puesto.

HABILIDADES O | . GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad
COMPETENCIAS compromiso y Responsabilidad.
MOTIVO DE| . ATENCION PACIENTES COVID -19

CONTRATACION

CONTRAPRESTACION Fecha de inicio: 19-10-2021 fecha de Término 20-12-2021

Remuneracion mensual: S/ 6.000
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Il.6.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: LICENCIADA EN ENFERMERIA (02)

RIQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
[
Departamento de enfermeria, areas covid-19.
LUGAR DE
PRESENTACION DEL
SERVICIO

MISION DEL PUESTO

Realizar y evaluar intervenciones de enfermeria tendientes a
atender las respuestas humanas dentro del proceso salud-
enfermedad y ofrecer una respuesta inmediata ante el reporte
de casos nuevos positivos brindando el soporte y contencidn
en el contexto de la pandemia por el covid-19 en el hospital
regional de Ica.

FORMACION
ACADEMICA

-Presentar copia del Titulo Profesional de Licenciado en
Enfermeria.

-Contar con colegiatura.

-Habilitacion profesional vigente.

-Resolucion de termino de SERUMS.

_@% EXPERIENCIA

Acreditar experiencia laboral minima de (06) meses.

CONTRATACION

LABORAL La experiencia debe haber sido desarrollada en entidades
del Sector de Salud.

CAPACITACION Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
profesional a fines a la programacién y/o puesto.

HABILIDADES 0 GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad !

COMPETENCIAS compromiso y Responsabilidad.

MOTIVO DE

ATENCION PACIENTES COVID -19

CONTRAPRESTACION

Fecha de inicio: 19-10-2021 fecha de Término 20-12-2021

Remuneraciéon mensual; S/ 6.000
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‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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.

I.7.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: OBSTETRA (01)

RIQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
FORMACION GENERAL -Presentar copia del titulo profesional de
Obstetra.

|

-- Resolucion de termino de SERUMS
-Habilitaciéon Vigente.

EXPERIENCIA LABORAL

- Acreditar experiencia laboral minima de 06 meses

- La experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud.

CAPACITACION

- Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion profesional afines a la Programacion
y/o puesto.

HABILIDADES O
COMPETENCIAS

- GENERICA: Actitud de servicio, ética e integridad
compromiso y responsabilidad.

MOTIVO DE LA
CONTRATACION

- ATENCION PACIENTES COVID -19




GOBIERNO REGIONAL DE ICA | -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ORONAVIRUS)

TR HOSPITAL REGIONAL DE ICA S—-
Ill.- TECNICOS ASISTENCIALES

I11.1.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO EN LABORATORIO (03)

RIQUISITOS ‘ DETALLE

ESPECIFICOS

LUGAR DE

PRESENTACION DEL | Departamento de patologia clinica y anatomia patoldgica
SERVICIO

Reforzar el equipo de laboratorio con la finalidad de dar
MISION DEL PUESTO sostenibilidad y asegurar la oportunidad de los resultados de
los procesos de diagnéstico laboratorial de covid -19 del
hospital regional de Ica.

- Presentar copia del Titulo de Técnico en Laboratorio (se

FORMACION considerara 6 semestres de estudios concluidos en
bg;g) ACADEMICA Biologia y/o Tecnologia Médica.
- Acreditar experiencia laboral minima de 3 meses como
EXPERIENCIA técnico en Laboratorio
LABORAL
|
4 - La experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de Salud.
CAPACITACION - Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion.
HABILIDADES O| . GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad
COMPETENCIAS compromiso y Responsabilidad.
MOTIVO DE

- ATENCION PACIENTES COVID -19
CONTRATACION

CONTRAPRESTACION Fecha de inicio: 19-10-2021 fecha de Término 20-12-2021

i Remuneracion mensual: S/ 3.300




s GOBIERNO REGIONAL DE ICA /-
g DIRECCION REGIONAL DE SALUD  ORONAVIRU

Ko HOSPITAL REGIONAL DE ICA =

[11.2.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO EN ENFERMERIA (37)

RIQUISITOS DETALLE

ESPECIFICOS

LUGAR DE

PRESENTACION DEL | Departamento de enfermeria, areas covid-19.
SERVICIO

MISION DEL PUESTO

Realizar y evaluar intervenciones de técnico en enfermeria
tendientes a atender las respuestas humanas.

Realizar actividades que velen por la integridad personal de
pacientes covid-19

Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud y ofrecer
una respuesta inmediata ante el reporte de casos nuevos
positivos brindando el soporte y contencién en el contexto de
la pandemia por el covid-19 en el hospital regional de ica.

FORMACION Presentar copia del Titulo de técnico en Enfermeria a nombre
ACADEMICA de la Nacion.

EXPERIENCIA Acreditar experiencia laboral minima de (06) meses.
LABORAL

La experiencia debe haber sido desarrollada en entidades
del Sector de Salud.

CAPACITACION

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion.

CONTRATACION

HABILIDADES 0] GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad
COMPETENCIAS i compromiso y Responsabilidad.
MOTIVO DE ATENCION PACIENTES COVID -19

CONTRAPRESTACION

Fecha de inicio: 19-10-2021 fecha de Término 20-12-2021

Remuneracion mensual; S/ 3.300




=

GOBIERNO REGIONAL DE ICA -

i

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DE ICA =

111.3.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO EN NUTRICION (01)
|

. RIQUISITOS DETALLE
| ESPECIFICOS

LUGAR DE
PRESENTACION DEL | Departamento de nutricion y dietética — area de hospitalizacion
SERVICIO covid-19.

MISION DEL PUESTO

FORMACION - Presentar copia del Titulo de Técnico en Nutricion a
ACADEMICA :
nombre de la nacién.
- Acreditar experiencia laboral minima de 06 meses como
EXPERIENCIA técnico en Nutricidn
LABORAL
- La experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de Salud.
CAPACITACION - Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion.
HABILIDADES O| . GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad
COMPETENCIAS compromiso y Responsabilidad.
]
MOTIVO DE | . ATENCION PACIENTES COVID -19

CONTRATACION

CONTRAPRESTACION Fecha de inicio: 19-10-2021 fecha de Término 20-12-2021

Remuneracion mensual: S/ 3.300




-

GOBIERNO REGIONAL DE ICA jam—

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
T HOSPITAL REGIONAL DE ICA =

l11.4.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO EN FARMACIA (04)
[

RIQUISITOS DETALLE

ESPECIFICOS

LUGAR DE
PRESENTACION DEL | Departamento de farmacia.
SERVICIO

MISION DEL PUESTO Atencion de pacientes covid-19 en farmacia satelital temporal.

FORMACION - Presentar copia del Titulo de Técnico en Farmacia a

BEmBEN Nombre de la Nacién. y/o bachiller en quimico
farmacéutico.
|
i - Acreditar experiencia laboral minima de 1 afio, como técnico
EXPERIENCIA | en Farmacia.
LABORAL - La experiencia debe haber sido desarrollada en entidades
de Salud.
- Manejo en ofimatica
CAPACITACION - Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion.
HABILIDADES O | . GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad
COMPETENCIAS compromiso y Responsabilidad.
MOTIVO DE | _  ATENCION PACIENTES COVID -19
CONTRATACION
CONTRAPRESTACION Fecha de inicio: 19-10-2021 fecha de Término 20-12-2021
Remuneracion mensual: S/ 3.300




; , GOBIERNO REGIONAL DE ICA j—
| ] DIRECCION REGIONAL DE SALUD CoRONAVIRUS
HOSPITAL REGIONAL DE ICA =

I11.5.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: PILOTO DE AMBULANCIA (03)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION GENERAL

- Licencia de conducir profesional A-2 B. 3.
Estudios de Técnico de Enfermeria

EXPERIENCIA LABORAL - Acreditar experiencia laboral minima de 3 meses

como Piloto de Ambulancia.

EDAD | 22 a55Afos

CAPACITACION | - Capacitacion acreditada con un minimo de
veinticuatro (24) horas en: Soporte basico de
Vida, y Primeros Auxilios

HABILIDADES O GENERICA: Actitud de servicio, ética e integridad

_,% COMPETENCIAS compromiso y responsabilidad, Capacidad
| Organizativa.
MOTIVO DE LA | TRASLADAR PACIENTE COVID - 19 en
CONTRATACION AMBULANCIAS SEGUN SU CONDICION CLINICA
~ 7| “Fechade inicio: 19-10-2021 fecha de Termino 20-12- |
2021
CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual: S/ 3.300

111.6.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO ELECTROMECANICO (02)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION GENERAL - Copia de Titulo de técnico de electricidad
industrial y Electromecanico de instituto superior.

EXPERIENCIA LABORAL [ - Acreditar experiencia laboral minima de 01 afio en

el sector publico o privado, como técnico en
equipos electromecanicos.

Efectuar el mantenimiento y coordinar el
mantenimiento preventivo y correctivo de los

equipos.
EDAD 22 A 55 Anos
CAPACITACION | - Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacién
HABILIDADES O GENERICA: Actitud de servicio, ética e integridad
COMPETENCIAS compromiso y responsabilidad, Capacidad
Organizativa.
MOTIVO DE LA ~ | ATENCION A EQUIPO ELECTROMECANICOS |
CONTRATACION PARA PACIENTE Y AREAS COVID - 19
CONTRAPRESTACION Fecha de inicio; 19-10-2021 fecha de Término 20-12-
2021

Remuneracion mensual; S/ 3.300




GOBIERNO REGIONAL DE ICA / -

\—_ 5 DIRECCION REGIONAL DE SALUD CoRONAVIRUS
HOSPITAL REGIONAL DE ICA -

11.7.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO ASISTENCIAL (09)

REQUISITOS \
ESPECIFICOS | BETALLE
\ Realizar y evaluar intervenciones en la gestion documentaria y
LUGAR DE | administrativa como personal de la salud tendientes a atender las
PRESENTACION DEL | respuestas humanas dentro del proceso de salud enfermedad en
SERVICIO cualquier etapa de del ciclo de vida a pacientes con Covid-19
Trabajo presencial en atencion y gestidn documentaria de
MISION DEL PUESTO pacientes hospitalizados con covid-19
FORMACION Estudios secundarios completos, cursos de bioseguridad.
ACADEMICA
Capacitacién acreditada en soporte basico de vida y primeros
auxilios.
EXPERIENCIA - Acreditar experiencia laboral minima de (06) meses.
LABORAL
- La experiencia debe haber sido desarrollada en entidades
del Sector de Salud.
CAPACITACION - Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion en
funciones similares.
HABILIDADES O| . GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad
COMPETENCIAS compromiso y Responsabilidad.
MOTIVO DE| . ATENCION PACIENTES COVID -19
CONTRATACION
CONTRAPRESTACION Fecha de inicio: 19-10-2021 fecha de Término 20-12-2021
Remuneracién mensual: S/ 3.300




!

PR GOBIERNO REGIONAL DE ICA -

") DIRECCION REGIONAL DE SALUD
TET HOSPITAL REGIONAL DE ICA e

IV.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: AUXILIAR ASISTENCIAL (03)

REQUISITOS
| ESPECIFICOS DETALLE

LUGAR DE

PRESENTACION DEL Oficina de mantenimiento hospitalario y servicios generales.

SERVICIO
Brindar servicios en el area de mantenimiento y servicios

MISION DEL PUESTO generales en las diferentes areas covid-19 del hospital
regional.

FORMACION Estudios secundarios completos, cursos de bioseguridad.

ACADEMICA

EXPERIENCIA - Acreditar experiencia laboral minima de (06) meses.

LABORAL _
) - La experiencia debe haber sido desarrollada en entidades

del Sector de Salud.

- Mantenimiento de equipos médicos en areas covid-19

CAPACITACION - Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion en

funciones similares.

HABILIDADES o]

\ - GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad
/ COMPETENCIAS

compromiso y Responsabilidad.

EDAD 22 A 55 ANOS / Trabajo Presencial
MOTIVO DE| _ ATENCION PACIENTES COVID -19
CONTRATACION

CONTRAPRESTACION Fecha de inicio; 19-10-2021 fecha de Término 20-12-2021
Remuneracion mensual: S/ 3.200




